MINISTERIO DA EDUCAGCAQ )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE SANTA CATARINA
COLEGIADO EXECUTIVO DA UNIDADE JOINVILLE

RESOLUGAO N° 009/2008/CE Joinville, 09 de setembro de 2008.

O PRESIDENTE DO COLEGIADO EXECUTIVO DO CENTRO
FEDERAL DE EDUCACAQO TECNOLOGICA DE SANTA CATARINA - UNIDADE
JOINVILLE, no uso de suas atribuicbes legais, e conforme delegacdo através da
Portaria n® 152 de 01/03/2007/DG,

Considerando a aprovagio por seus conselheiros na reuniéo
de 09/09/2008,

Resolve:

Aprovar o Projeto de Extensdo: "Desenvolvimento de um
Sistema de Detecgdo de Falhas em Painéis Sanduiche”, elaborado pelos
professores Paulo Boni e Marcio Avelar, conforme anexo_L.

Aprovar o Regulamento de Estagio Curricular Supervisionado
do Curso de Enfermagem, conforme anexo Ix..

Aprovar o Projeto de Extensdo: “Educagdo em Saude para
Educadoras Infantis”, elaborado pela professora Dayane Clock, aAnexo oy,

Publique-se e
Cumpra-se.

2| [)-)-

PAULO ROBERTO DE O. BONIFACIO
Presidente do Colegiado Executivo
Unidade Joinville

Rua Pavéo, 1337 - Costa e Silva
89220-200 — Joinville - SC

Tel. 3431-5600 fax 3431-

5602
e-mail: direcaojoinville@cefetsc.edu.br
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Centro Federal de Educagdo Tecnolégica de Santa Catarina
Unidade ce Ensino de Johville

Projeto de Extensao

Desenvelvimento de um sisterna de defecgéo de falhas em painéis
sanduiche

Coordenadaor do Projeoo Marcio Henrigue de Avelar Gomes

Participantes do Projeto: Paulo Roberto de Oliveira Romfacw

Joinvilia | © de selembro de 2

2008,



- Centro Federal de Educacio Tecnolégica de Santa Catarina - CEFETSC
.~ Diretoria de Relagdes Externas — DRE
~— Coordenagio de Extensdo

Projeto de Extensio Namero

[1) ATIVIDADES DE EXTENSAO:
1.1 Consultoria 1.4 Cessio oun lacacio de espaco fisico
1.2 Assessoria 1.5 Producio ¢ publicaciio
1.3 | X Projeto Tecnolégico
2) IDENTIFICAGAO
2.1) Titulo: Desenvolvimento de um sistema de detecciio de falhas em painéis
sanduiche
2.2) Unidade: Joinville
2.3) Proponente
‘Nome: Mércio Henrique de A\clm (Gomes

Endercco: S -
Rua: IMa_u_:_hnd_o de Assis - . 1N = 21‘) \ /\p 302 ;
B'm'to ‘r‘\mcrica B | Cid: ade: | Joinville |f EP:  |R9Z204-. 390 |
CPF: | 042.610.498-64 | Teiefone: \( 17) 3801 2228 B
‘ Contato: ‘ - |c -mail: | mavelaridcefetsc.edu br _

Banco: i _ | Agéncia: |n Conta: |
| Area de atuagio: Mecanica C‘lrao Professor | Matrieula: 01606276

2.4} Coordenacaor do ijﬁfc@ _ S I
{ Nome: 0 mesmo _ = ;

Enderegor: i
| Rua: | - ) N™ l '
| Bairro: | | Cidade: | CEP: | I
|CPF: | - | Telcfone | I.
li.‘onmio ! [ el | - ' ]
| Banco: | géncia: " N° Conta |

i : I i) TR ]

Area de atuacio: - o o

2.5) PARTICIPANTES (EXECUTORES OUEQUIPE) |
INome Paulo Roberto de Oliveira Bonifacio o -

Fndun co: - _ - _ _
| Rua: 1 i CINE fl

Bairo: ‘ - ~ |Cidade: l - JEER: | .

CPF: - - Telefone:

Cont'lto ‘ - - o- !'ﬂdl] ‘ - _ i -

Banco: ‘ A %ncm , IN° Conta: |
Area de 1lu.tca0 ) -

Insulmg,do de Origem | '| o [__Cgu'g_@ Hordria: |

3) CARACTERIZACAO DO PROJETO _

3.1Clientela

()Interna | () Exdemna | () Mista

Descricdo da Clientela:

Numero de vagas: | Carga Horaria Total: - - ]

Com 6nus: () Sim (__)Nao

Local de Inscri¢éo: [Taxa(R$):

3.2) Parceire E Externo { Pe Pessoa Jumﬁaca)
Nome: Ccmc Engenharia Induslna ¢ Coméreio Lida

Endereco: _

Rua: | Marginal B _ N°: | 1648
Barrro: !(h'ﬂ:anw Reunidas | Cidade: | Sio José dos Camipos CEP: |12238-390
| CNPI: 196.238.134/0001-14 | Fax:  [(12) 3202 4222




-1 Centro Federal de Educago Tecnoldgica de Saria Catarina - CEFETSC
{ . -~ Diretoria de Relagtes Extermnas — DRE
-~ Coordenagéo de Extens&o

'Responsavel: | Francisco “[Telefone [(12)32024222 |e-mail | fdias@cenicbiz |
QObservacdes: )

3.3) Local de execugéio do projeto
830 José dos Campos

4) PLANO DE TRABALHO

4.1 — DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: Desenvolvimento de Periodo de Execucio

um sistema de deteccio de falhas em | Inicio: 11/2008 Término: 10/2010
painéis sanduiche

4.2) Objetivo(s)

A identificacdo e caracterizaciie de falhas é assunto de extrema importanecia n2
indastria acroespacial. Um dos componentes estruturais mais utilizados nessa aran
sfo painéis sanduiche, isto é, dvas placas metélicas coladas 2 um micls em forma de
colméia {Honey-comb). Os Ensaies Nao-Destrutivos mais utilizados nesse tipo de
estruturs hassiam-se em fdenicas ulira-som, correnfte de Foucault (Eddy Current) ou
impacto mecéanico. Destes, o mais simples e tradicional é conhecido como "Coin-
tapping” ou "Hammer-tapping”, que consiste em impactar 2 estrutura com um ohjsto
metalico apropriado e identificar os locais com possiveis falhas {descolamentos)
através do ruido produzide. Este projeto tem o objetivo de desenvelver um produto
simples, barato ¢ eficiente para a realizacéo de Ensaios Nao-Destrutivos em paingis
tipo sanduiche. Para isso, a téonica a ser uiilizada serd uma evolugio do Coin-
tapping, de forma a eliminar seu carater subjetivo. A medigfio do tempo de npaclo
de um martelo apropriado com a estruiura é comprovadamenta um método eficienta
na identificagio de uma falha. Uma possibilidade ainda ndo explorada ¢ & utilizagio

de microfone como sensor associade a métricas psicoacisticas. O projeto proposio
consiste em estudar a viabilidade de desenvolver um méfode eficienie e de baixe
custo que envolva a aquisicdo de sinais através de microfone e acelerémetro. O uso
de pardmetros tais como o tempe de reverberagio estrutural (para o acelerdometro)
serd investigado. O uso de cada nova métrica pesguisada, conjugada com o {ipo de
sensor empregado, sera avaliada segundo: a} sua sensibilidade, relativa a capacidade
de identificagio do tamanho de dano; b) ao custo de implementagho e c) a
complexidade da implementacio estrutural.

Este projeto tem sua origem no segundo semesfre de 2006, guando os pesguisadores
envolvidos ainda ndo eram professores do CEFET-5C.

Acreditamos que o trabalho em conjunto nosse, por parte do CEFET-SC, com a

empresa, traz beneficios para nessa instituigdo, visto que tecnologias geradas no

ambito deste projeto de pesquisa serfo incorporadas em oufros fipes de apficagdes
z-

(na forma de “Spin-off”), como i ocorre nos projetos aprovad
PIRITI, s0b nossa crientagio. O frabalhc & o conhecimento geradoe n
apenas em preojetos de pesguisa, mas também serfo incorporadeos 3s unidades
curriculares pertinentes. Este trabalho nos dari a oportunidade da acompanhamios
de peric o desenvolvimento do programa espacial brasi

parceira desenvolve estruturas de satélites para o INPE.

 Edital Interne 2
il

A witlizado

i

o

3

ilaire, vicio gue a emprasa

e

VIDE DETALHES EM DOCUMENTOS ANEXADOS.




Centro Fedaral de Educacio Tecnologica de Sania Catarina - CEFETSC

- Diretoria de Relagdes Externas - DRE

Coordenacio de Extenséo

4.3) Cronograma

Atividades ll;Z 3l4|5|6|7|8 |92 110 (101213 14]15

1.1 Complementagiio da bancada expermmental
1.1.1 Contrugio de novos corpos de prova
1.1.2 implementagiio de novos fransduiores
1.1.3 lixperimento para escollia do microfone mais adequado
1. 1.4 Experimento para escolha do atundor mais adequado

1. 1.5 Instalacfio e desenvalvimento de interface computactonal para experimentos

senvolvimenlo complementar de mctiiens

1 Ajuste das métricns desenvolvidas na 1" Tase
2 Andlise de sensibilidade complementar

3 Andlise de efettos de borda

% 1 Andlise da infludéneia do roido de fundoe

.'-4 5-) [

Jes
1.
1.
1
1

t J

1.3 Identificagio dos limiles do mdtedo
131 Quanto & dimensio ¢ ao tipn de falha
1.3.2 Quanto ao tipo de maierial
1.2.3 Ouante 4 resolugdo do malha de mediches

L4 Projeto Meednico
1.4.1 Posicionamenio ¢ lxagio de transdutores
1.4.2 Mecanizmo de movimentaciio
1.4.3 Infegmedio do sisfema

L5 l’micin Fldtrico

5.1 Definigfo da placa conversora de sinais (ADDA)
2 Sistema de indentifieagiio atlomiticen de posigiio
.2 Projeto de atuadores piczoeléiricos

3.4 Amplificadores ¢ condicionadores de sinais

5 At.ompdnh'm'lcnm de fornecedor de servigos
ntegragiio do sistema

o
—

1.6 Projeto de Safiware
6.1 Implementagio da téenica de medigiio
1.6.2 Tmplementagiio do pds-processameitta de sinais
1.6.2 Desenvolvimenio da interinee griviica
1.6.4 Integracio do sistema

]1]

i8 | 19 |

1.1.2
1]3
114

1.1.5

1.2.2

[.2.1

L2:5
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1.2.4

1.3.1
1.3.2
1533

141
142
143

5) TERMO DE RESPONSABILIDADE

5.1) {Extensio)

Declaro que este projeto estd em conformidade com a Resolugiof2)/2001 do Consclho Dirclor. que
estabelece as normas para realizacfo das atividades de Pesquisa ¢ Extensio pelos servidores do
CEFET/SC.

Os trabathos serfio realizados (local do trabalho. carga hordnal com o ndo comprometimento das
atividades de docéneia,

[ de responsabilidade do coordenador do projeto zelar pelos equipamentos ¢ materiais adquiridos
clou colocados a disposi¢iio para a realizagho da atividade, devalvendo-as as respoctivas areas apos
cessadas cstas atividades.

Marcio Henrigne de Avelar Gomes @
Coordenador

Paulo Roberto de Oliveira Ponifacio :
Participanic




« - Centro Federal de Educagio Tecnolégica de Santa Catarina - CEFETSC
-~ Diretoria de Relagfes Externas — DRE
Coordenaggo de Extenséo

6) PARECERES - P
6.1) Diretor da Unidade de Ensino Data
6.2)Coordenador de Curso/Gerentaf Coordenador de Extensio da Data )
Unidade da Unidade de Ensine
| 6.3) Diretor da Unidade de Ensino -  Data :
|
|
|
|
6.4) Diretor da DRE Data

T ENCATINAATENTOS S .
Fluxo de encaminhameanto
Interessado = Diretor da Unidade de Ensino = Coordenador de Curso [ Gerente /

Coordenador de Extensio da Unidade da Unidade de Ensino ~» Diretor da Unidade de
Ensino = Diretor de Relag@es Externas - DRE.




. Centro Federal de Educagio Tecnoldgica de Santa Catarina - CEFETSC
.. Direloria de Relagbes Exiernas — DRE
..."*‘."—* - Coordenagéo de Extenséo

8) Previsdo Orcamentaria i
Montante financiado pela FAPESP
[_ l
Tabela I. 1 — ltons financiados.
Itemn [ Valer
Matcna! pcrmancnts adqulndo no Bras-l \Rfs 74.460, 00

| i\i'ﬂ\.ﬂ'ﬂ permancnte adquirido no exter ior |‘ 10. 016.00 ‘ i

! Mater ial de consumo RS 1 !0 000. a0 | :'

| |SCl igos de terceiros no Hm“ il 1”” 109.000.00 | |

' |

‘ i[‘n:n icos de terceiros no exterior |U‘1~ 12.500.00 |

| " Transporte [ESNS 900, 00 | i

| |Didrias |R$4.20000 | |
[

Contrapartida oferecida pela empresa ‘

A empresa CENIC Engenharia ofercee para este projeto seu corpo técnico ¢ instalagdes para ¢

realizagio da pesquisa ¢ desenvolvimento. inclusive para a construcfio dos corpos de prova. !:ensj,
|

Ipermnncnlcs sio explicitados na Tabela V.1 Com exceglo dos computadores, os ilens deserilos wm|

usados na constrgdo dos corpos de prova. |

{ |
l

Tabela I1.1 - Contrapartida oferecida pela cmpresa. |
ltens de Contrapartida - Equipamentos: Tatal ‘
2 Computadores Core Duo com 1 GB de meméria ram ¢ disco ‘
rigido de 80 GB. RS 8.000.00 ‘
. Mesa Roteadora CNC % 250.000.00 II
|' Sala Limpa classe 100000 R$ 200.000.00 ,
Autoclave RS 500000.00 i

Camara Fria R% 80000.00

RS 1.038.000.00

|
Taotal 1
|



=+ Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Sania Catarina - CEFETSC
= Diretoria de Relagbes Extemas — DRE
'~ Coordenacio de Extensio

Contatos:

Marceﬂo Carlos da Silva (DRE — Diretor de Relagfes Externas)
ou (48) 3271-1413

(:ar!os Queiroz (DRE —Coordenador de extensio)
ou (48) 3271-1412

bandm Lepes Guimaries (DRE - Coordenaderia de Projetes Especiais)
om (48) 3271-1412

Morgana Zanelato Bez (DRE - Assistente emn Administracio)
ou (48) 3271-1412



ANEXO 11

PROPOSTA - REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO DO CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM DO CEFET
UNIDADE DE JOINVILLE

O Curso técnico de enfermagem do CEFET-SC Unidade Joinville objetiva
formar profissionais com conhecimento humano, cientifico e instrumentacdo
técnica adequada ao cuidado humanizado visando & promocéo da qualidade
de vida e a manutengao da integridade do ser.

Os alunos deveré&o ter conhecimentos nas diferentes areas profissionais e estar

aptos a integrar-se no mercado de trabalho.

CAPITULO |
DO ESTAGIO E SUAS FINALIDADES

Art. 1° — O estégio curricular, previsto na legislagdo federal e na Organizacéo
Didatica do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica/Unidade Joinville,
obedecera as seguintes normas:

Art. 2° - Estagio Curricular, incluido na proposta pedagodgica da Unidade
Joinville, é um ato educativo constituido de experiéncias reais de vida e de
trabalho, o qual integra teoria e pratica e permite o aprimoramento de
conhecimentos e habilidades essenciais ao exercicio da profissdo, as quais
tambem abrangem aspectos sociais, politicos e culturais.

Art. 3° — O estagio curricular podera constituir-se das seguintes modalidades:

| - Estagio Curricular Obrigatério — incluido no respectivo projeto

pedagogico e coerente com o perfil profissional definido pelo respectivo curso.

Il - Estagio Profissional, Socio-cultural ou de Iniciacdo Cientifica, ndo
incluida no projeto de curso, ndo obrigatéria, mas assumidas intencionalmente

pela Unidade Joinville, a partir da demanda de seus alunos ou de organizagdes



de sua comunidade, objetivando o desenvolvimento de competéncias para a

vida cidada e para o trabalho produtivo.

Il - Estagio Civil, caracterizado pela participagdo do estudante, em
decorréncia de ato educativo assumido pela Unidade Joinville, em
empreendimentos ou projetos de interesse social ou cultural da comunidade;
ou ainda em projetos de prestacdo de servigo civil, em sistemas estaduais ou
municipais de defesa civil; ou de prestagéo de servi¢os voluntarios de relevante
carater social, desenvolvidos pelas equipes da instituicdo, nos termos do

respectivo projeto pedagodgico.

Art. 4° — O estagio deve ser planejado, executado, acompanhado e avaliado

em conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares.

CAPITULO Il
DA NATUREZA

Art. 5° — O Estagio Curricular Obrigatério do Curso Técnico em Enfermagem é
oferecido como atividade supervisionada por docente do CEFET-SC.
Integraliza carga horaria obrigatéria no curriculo do curso, sendo realizado
conforme plano de curso vigente.

Art. 6° — O Estagio Curricular do Curso Técnico em Enfermagem totaliza carga

horaria de 725 horas.

CAPITULO IlI
DA MATRICULA E PRAZOS DO ESTAGIO PROFISSIONAL

Art. 7° — O aluno do Curso de Técnico em Enfermagem a matricula devera ser
efetuada no primeiro médulo, formalizada no Setor de Estagio antes de iniciar
suas atividades do estagio.



Paragrafo unico — é vedada a cobranga, pela Unidade, de quaisquer taxas para

a realizagdo do estagio.

CAPITULO IV
DO LOCAL DE REALIZAGAO

Art. 8° - O estagio podera ser realizado em qualquer instituicdo de direito
publico ou privado ou ainda em agado comunitaria que apresente condi¢des de
oferecer experiéncia pratica relacionada & area de formagado das habilitagdes
especificas de cada curso, e que aceite o estagiario nos termos desta
Normativa.

§ 1° a relagdo Unidade Joinville e a Unidade Concedente de Estagio
sera formalizada através de convénio e para cada estagiario havera um Termo
de Compromisso especifico.

§ 2° os estagios curriculares realizados sob acdo comunitaria estaréo

dispensados do Termo de Compromisso.

CAPITULO V
Resolugdo COFEN N°299/2005

Art. 8° — O estagio curricular supervisionado € assumido intencionalmente

pelas instituicées de ensino, conforme a proposta pedagogica dos cursos.

Art. 10° — Os estagios supervisionados deverdo ser desenvolvidos em campos

adequados a formacao exigida pelas unidades curriculares.

Art. 11° — Para a realizagdo do estagio, sera necessario existir um termo
convénio de estagio previamente firmado entre a Instituicdo concedente do
campo de estagio e o CEFET-SC.

Art. 12° = Os estagios supervisionados deverdao obedecer a carga horaria
estabelecida na estrutura curricular do Curso Técnico em Enfermagem e

compatibilizar-se com o horario escolar dos alunos.



Art. 13° - O estagio Curricular Supervisionado devera ser efetivado com
supervisdo do enfermeiro e em unidades que tenham condigbes de
proporcionar experiéncia pratica na linha de formagao, devendo o aluno, para

este fim, estar apto ao estagio.

Paragrafo Unico: E vedado ao enfermeiro, estando em servigo na institui¢ao
em que se realiza o estagio curricular supervisionado, exercer ao mesmo
tempo, as funcdes para as quais estiver designado naquele servico e a de

supervisor de estagio.

Art. 14° - As instituicbes cedentes de campo de estagio curricular
supervisionado devem contar com a efetiva participacdo do responsavel
tecnico da area da enfermagem, ou seja, coordenador do curso de
enfermagem, na formalizagdo e operacionalizagdo dos programas de estagio,
quanto aos procedimentos a serem adotados pelas instituicdes, para aceitagdo
de estagiarios referente a:

§1 proporcionalidade do numero de estagiarios por area de atividade,

segundo a natureza da atividade exercida, supervisdo requerida e o nivel de

complexidade do cliente;

§2 atencdo as normas institucionais, tais como: identificacdo do aluno,

disciplina, sistema de comunicacdo entre instituicdo de ensino e instituicdo

cedente.

Paragrafo unico: Para areas restritas ou especializadas como centro cirtirgico,
centro de material ou administracdo entre outras, os critérios deverdo ser
explicitadas por profissionais da instituicdo cedente, tendo por base as
condicbes ambientais, programas, protocolos, resolugbes, competéncias
especificas e supervisdo requerida pelo aluno mantida pela instituicido de

ensino.

Art. 15° — O desempenho das atividades de enfermagem por parte dos alunos,
em desacordo com as disposicées referidas no art.1° da Lei do Exercicio

Profissional de 25 de julho de 1980, configura exercicio ilegal, cabendo ao



COREN, notificar o responsavel pela instituicdo de salde, na qual o estagiario

8¢ encontra vinculado.

Paragrafo unico: Os enfermeiros que permitirem ou tolerarem a situacdo

descrita no caput deste artigo seréo passiveis de penalidade ética.

CAPITULO VI
DOS INSTRUMENTOS LEGAIS

Art. 16° — O aluno, antes de iniciar o estagio, devera firmar termo de
Compromisso com a instituicdo concedente, constituindo comprovante exigivel
pela autoridade competente da inexisténcia de vinculo empregaticio.

Art. 17° — O aluno, antes de iniciar O estagio, devera firmar termo de
Compromisso com a instituicdo concedente, constituindo comprovante exigivel

pela autoridade competente da inexisténcia de vinculo empregaticio.

CAPITULO VI
DA BOLSA E DO SEGURO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Art. 18° — A entidade concedente podera oferecer ao estagiario auxilio na
forma de bolsa ou qualquer outra modalidade de contraprestagdo de Servico
que venha a ser acordada.

Paragrafo tnico — A realizagdo do estagio por parte do estudante nio
acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza com a unidade

concedente.



Art. 19° — O aluno ndo podera realizar o estagio sem cobertura de seguro de

acidentes pessoais.

Paragrafo tnico - O CEFET-SC providenciard seguro de acidentes pessoais
para o estagiario, caso a entidade concedente nao o faca.

CAPITULO Vil
DAS PARTES ENVOLVIDAS

Art. 20° - S3o partes integrantes na realizagdo do estagio curricular:
l. Coordenac&o de Apoio a relagcdes Externas:
Il. Setor de Estagios:
lll. Coordenadoria Académica:
IV. Professor supervisor de estagio;
V. Supervisor de Estagio (no caso de estagio n&o obrigatorio);
V1. Unidade Concedente do Estagio; e

VII.  Estudante estagiario.

CAPITULO IX
DAS ATRIBUICOES

Art. 21° — A coordenagio de Apoio a Relagbes Externas do CEFET-SC
compete:

| viabilizar convénios com empresas, instituicdes e agentes de
integrac&o para a realizacdo de estagios: e

Il. colaborar na formulacdo de contratos e convénios a serem firmados
pela Coordenacdo de Apoio a Relagdes Empresariais do CEFET-SC
com representantes de entidades publicas ou privadas;

Art. 22° - Compete ao Setor de Estagios:



VI,

VII.
VIII.

XI.

realizar a supervisdo das atividades dos estagiarios em seu ambiente
de trabalho, juntamente com o docente designado;

zelar pelo cumprimento da legislacdo aplicavel aos estagios:

firmar convénios/acordos de cooperagao;

orientar alunos e unidades concedentes:

organizar banco de dados de empresas, ofertas de estagios e
empregos, disponibilizando-o & comunidade escolar:

analisar documentacao de estagio:

assinar Termo de Compromisso apds a aprovagdo do programa pela
Coordenadoria Académica e os demais documentos referentes a
estagio;

manter intercambio com instituicées e unidades concedentes;

fornecer subsidios para alteragbes curriculares:

emitir certificados referentes a estagio;

elaborar e divulgar elementos estatisticos referentes as suas
atividades quando solicitado; e

efetuar a matricula do estagio curricular.

Art. 23° - Compete a Coordenadoria Académica:

.

designar em conjunto com a Coordenacdo de Area os professores
orientadores de estagio:

analisar e emitir o parecer final sobre programas e relatorios de estagio.
participar na discussao e elaboragdo de normas relativas a estagio;
realizar a supervisdo do estagio e dar os encaminhamentos ao setor de
registro académico sobre a situac&o final do aluno;

Art. 24° - A coordenacao do Curso Técnico em Enfermagem compete:

I.Coordenar a discussdo com os docentes-supervisores do

Estagio o regulamento que norteia o Estagio Curricular e o Plano de

Ensino da Disciplina de Estagio Curricular para esclarecimento das

duvidas, reflexées sobre as finalidades, objetivos, atividades,

metodologia, processo de avaliag&o e de supervisio;

II- Discutir com docentes-supervisores o planejamento das agées



€ a sistematizagdo da assisténcia que serdo desenvolvidos pelos
estagiarios para que mantenham as especificidades caracterizadas

neste regulamento;

[1l- Promover reunides periodicas, com todos os estagiarios,

enfermeiros supervisores e docentes-supervisores, no CEFET-SC ou nas
instituicbes - campo de estagio, com a finalidade de relatarem
experiéncias, viabilizando troca de informagdes e analise das

situagbes vivenciadas, durante os EAT( Encontros de avaliacéo de Turma);
IV. Encaminhar os resultados das avaliagbes e discussdes 3

Coordenacéo do Curso de Enfermagem;

V- Zelar para que sejam propiciadas condi¢des que viabilizem o
alcance das finalidades do Estagio Curricular;

VI- Manter reuniées periddicas com os docentes-supervisores
para discusséo da problematica vivenciada durante o Estagio

Curricular;

VII- Discutir com os docentes-supervisores os critérios para
avaliagéo do Estagio Curricular;

VIIl. Acompanhar o desenvolvimento dos Estagios, propiciando o

alcance dos objetivos planejados;

IX- Fixar datas para entrega dos relatorios finais:

X- Desenvolver outras atividades correlatas, nos termos
preconizados pela Organizac&o Didatica vigentes no CEFET-SC:

Xl- Elaborar o crenograma anual/semestral do Estagio
Curricular.

Art. 25° — Ao professor supervisor de estagio compete:



1.

VI.

VII.

ViIL

IX.

Art. 2

il

executar o plano de ensino do estagio e atividades praticas;

Supervisdo dos alunos nos locais previamente disponibilizados para
realizag&o do Estagio;

estar devidamente uniformizados segundo padrdes estabelecidos e com
cracha de professor, com identificacdo do CEFET-SC ou de acordo com
o local de Estagio:;

analisar as atividades desenvolvidas, pelos alunos, de forma continua,
orientando-os quando necessario e exigindo as habilidades requeridas
para a pratica;

controlar e registrar a freqiiéncia dos alunos;

comunicar quaisquer alteragdes na condicdo dos alunos estagiarios ao
Coordenador de Estagio;

Realizar a avaliagdo final dos alunos estagiarios e das atividades
desenvolvidas:

colaborar para manter um ambiente agradavel e ético, com equipes
multi-profissionais e demais funcionarios dos locais de estagios de cada
Instituicéo; e

conscientizar os alunos quanto a prevencao de acidentes.

6° — Ao Supervisor de Estagio (Estagio nao obrigatério) incumbe:

elaborar o Plano de Estagio Curricular Supervisionado de comum acordo
com o estagiario, observando clausulas do termo de compromisso.
proceder & avaliagdo de desempenho do estagiario, por meio de
instrumento préprio fornecido pelo Setor de Estagio do CEFET-8C -~
Unidade Joinville; e

manter-se em contato com o Coordenador do curso no CEFET-SC
Joinville.

Art. 27° - Compete a Unidade Concedente do Estagio:

providenciar com antecedéncia a documentagdo necessaria para o
estagio;



definir um profissional da eémpresa para atuar como Supervisor de
Estagio do aluno;

receber a visita de representantes do CEFET-SC - Unidade Joinville;
proporcionar ao estagiario atividade de aprendizagem social,
profissional e cultural compativeis com a sua formac&o profissional:
proporcionar ao estagiario condigGes de treinamento pratico e de
relacionamento humano:

proporcionar a Instituicdo de Ensino, sempre que necessario,
subsidios que possibilitem o acompanhamento, a supervisdo e a
avaliagéo do estagio:

comunicar ao CEFET-SC - Unidade Joinville qualquer alteracdo
contratual ou dificuldade observada durante o estagio; e

definir o numero de vagas a serem oferecidas e selecionar os
candidatos.

Art. 28° - Ao estagiario compete:

l.

VII.
VIII.

Cumprir o horario e as atividades previamente fixados, assim como se
apresentar devidamente uniformizado conforme Normas para Uniforme
estabelecidas para o Curso;

Manter a ordem e a disciplina no local de execugao do estagio, conforme
normas internas da Instituicdo conveniada;

Zelar pelos equipamentos e materiais utilizados durante o estagio;

Usar Equipamentos de Protecdo Individual;

Elaborar relatério de atividades diaria;s

Providenciar material de bolso ;

Usar cracha de identificagdo da escola onde estiver estagiando:

Evitar intimidade com paciente, familiares e equipe muiti-profissional:
Comunicar 3 instituicdo de ensino, preferencialmente a Coordenacio do
Curso, o nio Comparecimento ao local de estagio do professor
supervisor:

Justificar suas auséncias ao curso mediante apresentacdo de atestado,
observado o prazo maximo de entrega de 48 (quarenta e oito) horas
apos a falta;



Xl

Xl

XML

XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVIII.
XIX.

XX.
XXI.

Quando professor supervisor nio comparecer ao local de estagio um
dos alunos devera comunicar a instituicdo de ensino, preferencialmente
a Coordenagéo do Curso;

A justificativa da falta do aluno somente sera aceita mediante a
apresentacao de atestado:

O prazo maximo para a entrega do atestado médico é de 48 horas apoés
a falta;

Observar o cumprimento das determinagées previstas no Cddigo de
Etica e da Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem:

N&o FUMAR durante o estagio;

N&o realizar procedimentos medicos, pequenas cirurgias e consultar
durante o horario de estagio:

Exceto situagtes autorizadas pelo supervisor de estagio;

N&o visitar amigos e familiares durante o horario de estagio:

N&o agendar consuitas (particulares) e compromissos no horario de
estagio;

N&o fazer uso de bebidas alcodlicas/drogas ilicitas: e

Usar aparelho de celular com bom senso.

Paragrafo unico: Quando houver necessidade de manter o celular ligado

durante o periodo de estagio, o professor supervisor deve ser comunicado com
antecedéncia.

CAPITULO X
DA ORGANIZAcﬁO, FUNCIONAMENTO E ORIENTA(;AO

Art. 29° — Os alunos serdo selecionados por sorteio para compor os grupos de

estagio.

Art. 30° - O estagiario conta com um Seguro acidentes pessoais em caso de

acidente, morte ou invalidez, sem vinculo empregaticio institucional.



Art. 31° - Em caso de acidente com material biolégico deverdo ser tomadas

medidas de acordo com as Normas de Biosseguranca preconizados pelo

Ministério da Saude.

CAPITULO XI
DA AVALIACAO

Art. 32° -~ Sera realizada pelo professor, de acordo com o desempenho do

aluno, sempre observando as competéncias exigidas no plano de ensino do

curso técnico em enfermagem:

l.

Ne final de cada campo de estagio o aluno recebera um Conceito
(E=Excelente; P=Proficiente: S=Suficiente e I=Insuficiente); e

Para o conceito final do estagio supervisionado serg computada uma
media dos conceitos dos campos onde o aluno estagiou.

CAPITULO Xii
DAS REGRAS DE APRESENTAGAO PESSOAL

Art. 33° — Normas do vestuario do Curso técnico em Enfermagem em estagio

supervisionado:

l.
II.

.

VI.

Camisa/blusa, calga comprida ou saia na altura do joelho, na cor branca;
Jaleco branco, manga curta, com logomarca da Instituicdo de Ensino no
bolso e manga;

Sapato fechado, ténis de couro Ou material impermeavel (conforme
portaria N°. 06 de 09 de margo de 1983 do Ministério do Trabalho e
Emprego);

N&o é permitido o uso de bermudas, saia curta, blusa ou camiseta
decotada;

Adquirir junto a escola, para as dreas hospitalares fechadas, roupas
privativas devidamente identificadas com logomarca da Escola —
CEFET-SC. Esta roupa poderd ser adquirida/alugada junto a
Coordenacso de Laboratério da Area da Satde do CEF ET;

Usar cracha de identificacdo da escola: e



VIl.  Para os campos de psiquiatria e satde publica, substituir a calca branca
por jeans.

Observagées finais:
l. unhas devem estar curtas e sem esmalte;
Il. cabelo comprido deve ser mantido preso:
Il. alunos deveréo estar com barba bem feita;
IV. alunas poderzo usar maquilagem discreta/suave;
V. uso obrigatério de desodorante, de preferéncia sem cheiro;
VI. n3o sdo permitidos aderecos (anéis, colares, brincos de pingente,
Pulseiras e piercing): e
VII. o jaleco deve estar limpo e bem passado.

CAPITULO XiiI
DO MATERIAL INDIVIDUAL PARA USO NO ESTAGIO

Art. 34° - O aluno devera portar o seguinte materia| individual/bolso para a
execucdo de atividades proprias da enfermagem:

® Caneta azul e vermelha:

¢ tesoura sem ponta;

e termbémetro:

e bloco para anotacgdes; e

e garote;

DAS DISPOSICOES GERAIS XIV

Art. 35° - A carga horaria de Estagio Curricular também deve ser cumprida
pelas gestantes.

Art. 36° - Para efeito de estagio ndo obrigatorio o aluno desenvolvera
atividades dentro de sua area de formaco.



Art. 37° - O estagio ndo obrigatério podera ser realizado enquanto o aluno

estiver regularmente matriculado na Unidade Joinville.

Art. 38° - A carga horaria do estagio ndo obrigatério do aluno do curso técnico
nao podera exceder a jornada didria de 6 (seis) horas diarias, perfazendo o

total de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 39° — Somente poderdo realizar estagio supervisionado os alunos que

tiverem, no minimo, 16 anos completos na data de inicio do estagio.

Art. 40° - Os estagios supervisionados que apresentem duragdo prevista igual
ou superior a 01 (um) ano deverdo contemplar a existéncia de periodo de
recesso, proporcional ao tempo de atividade, preferencialmente, concedido
juntamente com as férias escolares.

Art. 41° - A presente normatizac@o sobre estagio, em especial no que se
refere ao estagio profissional, ndo se aplica ao menor aprendiz, sujeito a
formagé&o profissional metédica do oficio em que exerca seu trabalho vinculado
a empresa por contrato de aprendizagem, nos termos da legislagéo trabalhista
em vigor.

Paragrafo unico: A presente normatizagéo n&o se aplica, também a programas

especiais destinados & obtencédo de primeiro emprego ou similares.

Art. 42° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor da Unidade Joinville.
Paragrafo unico: Cabe ao Diretor encaminhar o problema ao Colegiado da

Unidade Joinville caso se julgue incapaz de resolvé-lo.
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Projeto de Extensdo Namero___

| 1) ATIVIDADES DE EXTENSAO: Curso de Formagdo Inicial e Continuada - FIC
1.1 FIC de Iniciacio 13 | X |FIC de Capacitacio
1.2 FIC de Atualizagio 14 FIC de Aperfeicoamento
2) IDENTIFICAGAO
2.1) Nome do Projeto: Educagdo em Satide para Educadoras Infantis
2.2) Unidade Proponente: Unidade Joinville
2.3) Proponente do Projeto: Coordenagado de Saude e Servigos — Enfermagem
‘Nome: Da\ ane Clock

Ruzg Paxﬁo ______________ jn°: 1337
| Bairro:  Costa eSilva | Cidade: Jomulle - _|C EP ~189220-200

CPF:  032434229-22 Telefone: | (47) 34315628 - -
Contato: - - e-mail: dclock acefetsc.edu.br -
Banco: Agéncia; | n’ Conta: I

Area de atuacio:Enfermagem Cargo: Coordenadora Matricula: 2547684 -

2.4) Coordenador do Projeto
Nome: : Dayane Clock

| Endereco: o - B B

Ruaz.  [Pavio e - }N BRI/

Bairro: Costa e Silva | Cidade: |Joinvile [ CEP: 1 89220-200

'CPF: _ | Telefone | (47) 34315628 -
' Contato: - - ‘e-mail | dclock@cefetsc.edu.br o

Banco: 001 Agéncia: _ |N° Conta |

Area de atuagio: Enfermagem
2.5) PARTICIPANTES (EXECUTORES OU EQUIPE)
Nome: Docentes do curso de enfermagem

Endereco: - - - - - _ -
'Rua 4]’3\&0 - N 1337 B
Balrro Costae Silva o | Cidade: ~ [Joinville - \ CEP:  [89220-200 o
cPF. | B | Telefone: | (47) 34345628 - -
Contato: | Cemail: | S B
‘Banco: | l Agéncia: |  N°Conta:
 Area de atuagao o:Enfermagem S _ B
Instituigdo de Origem TCEF ET-SC — Unidade Joinville Carga Horaria: |21 hs
3) CARACTERIZACAO DO PROJETO
3.1Clientela
( )lInterna | ( x )Externa | ( )Mista
| Descri¢do da Clientela: Educadoras Infantis que atuam nos CEl's da p prefeitura municipal de Joinville )
NUmero de vagas: 24 - _Carga Horaria Total: 21 hs - B
Forma de {ngrg_s_so_i_’or ordem de |nscr|c;éo - e e e - - - -
| Com énus: ( )Sim ( x )Nao
Local de Inscricdo: CEFET-SC - Unidade Joinvile | Taxa (R$): nao o o B
3.2) Parceiro Externo ( Pessoa Juridica) )
[ Nome: - - - - - - - -
|Endereco: . o _ e S o
' Rua: ! |' Ne: |
‘Bairro: ; ~_ |Cidade: | o |CEP: |
| CNPJ: . | Fax: '
| Responsavel: o B | Telefone ‘ | e-mail
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Observagoes.

3.3) Local de execugdo do projeto: Unidade Joinville

4) PLANO DE TRABALHO

4.1 - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: Educacdo em Saide Periodo de Execucido
para Educadoras Infantis Inicio: 01/10/08 | Término: 22/10/08

4.2) Objetivo(s)

Objetivo Geral: Capacitar educadoras infantis a prestarem cuidados a crianga na fase pré-escolar.

Objetives Especificos:

- Orientar sobre cuidados de higiene e conforto da crianga;
- Promover orientag¢des sobre violéncia infantil;

- Informar medidas de prevengdo de acidentes domésticos;
- Prestar cuidados de primeiros socorros na infancia:

- Orientar as educadoras sobre o auto-cuidado:

METODOLOGIA:

As aulas serdo na unidade CEFET de Joinville, na sala de aula, auditorio e laboratério. Serdo
utilizados os bonecos e pegas anatémicas, maquina fotografica, datashow, retroprojetor. As aulas |

serdo teorico-praticas, com avaliagdo constante, ao final de cada aula.

JUSTIFICATIVA:

Com a saida da mulher para o mercado de trabalho, os cuidados com as criangas comegaram a
ser divididos com outros membros da familia e mais recentemente em escolas e creches domiciliares. |
Porém muitas vezes as educadoras infantis que trabatham nestas instituicdes de ensino nfio estio
capacitadas a prestarem cuidados relacionados a satde da crianga. Tais como cuidados de higiene e |
conforto da crianga, detecgdo de sinais de violéncia infantil, aplicagdo de medidas de prevencéo de |
acidentes na infancia e prestagio dos primeiros.

Os acidentes na infancia representam cada vez mais uma importante causa de morbi-
mortalidade no mundo atual, constituindo um grande problema de saude publica, ao lado de doencas |
gastrointestinais, infec¢des respiratorias e desnutrigdo protéico-calorica. Segundo relatério da
Organiza¢do Mundial da Saide (OMS), as lesdes traumaticas sdo um grave problema de saude, pois |
representaram 16% das doengas em escala mundial no ano de 1998. No Brasil, as causas externas

(acidentes, violéncia, etc.) constituem 19,5% da mortalidade e no grupo etario de 5-19 anos ai[
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principal causa de 6bito. A convengdo sobre os direitos da crianga e do adolescente normatiza que,

deve-se assegurar a todos os setores da sociedade, em especial aos pais as criancas e aos cuidadores de |

criangas, o conhecimento dos principios basicos de saude e entre outros os de agdes de prevencio de |

acidentes, recebendo apoio para a aplicacio destes conhecimentos. Pelo exposto fica evidente a

necessidade de capacitagio das educadoras infantis em praticas de saude enfocando atitudes

preventivas.

4.3) Cronograma

Data

Horario

Local

Atividade

Responsavel

01/10 - Qua.

14:00 - 17:00

Unidade Joinville

Ambientar e
sensibilizar

Palestra: Conceilo,
promo¢do e educacdo
de saude.

Dayane

06/10 — Seg.

14:00 - 17:00

Unidade Joinville

Aula  tedrico-pratica:
Doengas mais comuns
na infincia

Josiane

08/10 - Qua.

08:00 - 11:00

Unidade Joinville

Aula  tedrico-pratica;
Doengas transmissiveis
€  imunopreveniveis.
auto-cuidado do
educador.

Método Shantala

Juraci

13/10 — Seg.

14:00 - 17:00

Unidade Joinville

Aula  tedrico-pratica:
Cuidados de higiene e
conforto corporal.

Higiene dos utensilios,
brinquedos e ambiente.

Dayane e Cléia

4 :
16/10 — Qui.

08:00-11:00

Unidade Joinville

Aula  tedrico-pratica:
Prevencdo de acidentes
na escola

Lucia

20/10 - Seg,

| 22/10 - Qua. |

8:00-11:00

14:00 — 17:00

Unidade Joinville

ini@de?&inﬁlle_

Aula  teorico-pratica:
_Primeiros socorros
Conselho participativo
de  professores e
alunos. Encerramento —

entrega de certificados

Marlete

Todos docentes
envolvidos no

projeto.

4.4) Programa (Cursos): Unidades de Ensino — Co

mpeténcias e Carga horaria

- Conhecer e participar dos programas governamentais nas

diretrizes para a atencdo a satide da crianga

e do adolescente, visando a orienta-los e os seus familiares,

- Identificar os riscos ambientais dos profissionais de educagdo nas diversas atividades executadas, |

reconhecendo a importancia da biosseguranca a fim de evitar acidentes e doengas do trabalho:
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- Identificar e desenvolver agdes individuais e coletivas voltadas a prevengdo e deteccdo precoce do |

cancer do colo uterino, ciancer de mama e das DST/AIDS.

- Conhecer a técnica shantala;

- Reconhecer a dimensdo, importancia e vulnerabilidade dos acidentes na infancia;

- Realizar avaliagdo da vitima, considerando-a um ser humano integral, para determinar as prioridades |
de atendimento em situagdes de emergéncia e trauma.

- Avaliar as condigdes vitais e proceder as manobras de ressuscitago cardiorrespiratoria sempre que |
indicado.

- Identificar, o mais rapidamente possivel. os recursos disponiveis na comunidade, de forma ai
viabilizar um atendimento de emergéncia eficaz.

- Identificar fundamentos de higiene, saneamento, nutrigiio e profilaxia, visando a promover agdes de |
satde junto a pessoa/comunidade. !

- Identificar agdes de carater individual e coletivo. visando romper a cadeia de transmissiio de

doencas. implementando medidas na prevencio basica de saude.

Carga Horaria: 21 horas.

5) TERMO DE RESPONSABILIDADE

5.1) (Extensdo)

Declaro que este projeto esta em conformidade com a Resolugdo 13/2008 do Conselho Diretor, que
estabelece as normas para realizacao das atividades de Pesquisa e Extensao pelos servidores do
CEFET/SC.

Os trabalhos serdo realizados na Unidade Joinville com carga horaria total de 21 horas com o niio
comprometimento das atividades de docéncia. ;
E de responsabilidade do coordenador do projeto zelar pelos equipamentos e materiais adquiridos e/ou |
colocados a disposi¢do para a realizagio da atividade. devolvendo-os as respectivas dreas apos ‘
cessadas estas atividades.

Dayane Clock:
Coordenador

Participante




iy

T Centro Federal de Educagiio Tecnolégica de Santa Catarina - CEFETSGC
7 Diretoria de Relages Externas — DRE
V%L‘“ " Coordenagao de Extenséo

6) PARECERES

6.1) Diretor da Unidade de Ensino ‘ Data

'6.2)Coordenador de Curso/Gerente/ Coordenador de Extensio da  Data
'Unidade da Unidade de Ensino

6.3) Diretor da Unidade de Ensino ~ Data

|
!
|
'6.4) Direfor da DRE

7) ENCAMINHAMENTOS

Fluxo de encaminhamento

Interessado -> Diretor da Unidade de Ensino - Coordenador de Curso / Gerente / :
Coordenador de Extensdo da Unidade da Unidade de Ensino - Diretor da Unidade de
Ensino - Diretor de Relagdes Externas - DRE.
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Contatos:

Marcelo Carlos da Silva (DRE — Diretor de Relacdes Externas)
mesilvaa cefetsc.edu.brou (48) 3271-1413

Carlos Queiroz (DRE —Coordenador de extensio)
queirozia cefetsc.edu.brou (48) 3271-1412

Sandra Lopes Guimaries (DRE - Coordenadoria de Projetos Especiais)
sandrag/a cefetsc.edu.brou (48) 3271-1412

Morgana Zanelato Bez (DRE - Assistente em Administraciio)
moreana@celetsc.edu.brou (48) 3271-1412




