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MINISTERIO DA EDUCAGAQ ,
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE SANTA CATARINA
COLEGIADO EXECUTIVO DA UNIDADE JOINVILLE

RESOLUCAO N° 10/2008/CE Joinville, 15 de outubro de 2008.

O PRESIDENTE DO COLEGIADO EXECUTIVO DO CENTRO
FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOQGICA DE SANTA CATARINA — UNIDADE
JOINVILLE, no uso de suas atribuicbes legais, e conforme delegacdo através da
Portaria n® 152 de 01/03/2007/DG,

Considerando a aprovacgéo por seus conselheiros na reunido
de 14/10/2008,

Resolve:

Aprovar o Regulamento de Estagio Curricular Supervisionado
do Curso de Eletroeletronica, conforme anexo.

Aprovar o Regulamento de Estagio Curricular Supervisionado

do Curso de Mecanica Industrial, conforme anexo.

Publique-se e
Cumpra-se.

(Dlrl < |«

PAULF ROBERTO E’O}O IFACIO

Prepidente do Colegiado Executivo
Unidade Joinville

paulo Roberto de 0 Bor}tff.\l?io
Diretor do CEFET Unidade Jomv:sc
Portania n° 271 D.0.U 10/04/200

Rua Pavéo, 1337 - Costa e Silva
89220-200 - Joinville - SC

Tel. 3431-5600 fax 3431-

5602
e-mail: direcaocioinville@cefetsc.edu br




PROPOSTA - REGULAMENTC DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
DOS CURSOS TECNICOS DA INDUSTRIA DO CEFET-SC UNIDADE JOINVILLE

CAPITULO |
DO ESTAGIO E SUAS FINALIDADES

Art. 1° = O estagio curricular, previsto na legislagéo federal e ne Organizagéo
Didatica do Centro Federal de Educacéc Tecnoldgica/Unidade Joinville, obedecers

as seguintes normas.

Art. 2° — Estagio Curricular, incluido na proposta pedagogica da Unidade Joinville, &
um ato educalivo constituido de experiéncias reais de vida e de trabalho, o qual
integra teoria e pratica e permite o aprimoramento de conhecimentos e habilidades
essenciais ao exercicio da profissgo, as quais também abrangem aspectos sociais,

politicos e culturais.
Art. 3° - O estagio curricular poderé constituir-se das seguintes modalidades:

. Estagio Curricular Obrigatério — incluido no respectivo projeto pedagégico e
coerente com o perfil profissional definide pelo respectivo curso;

Il. Estagio Profissional, Sécio-cultural ou de Iniciacio Cientifica, néo incluidos no
projeto de curso, nfo obrigatorios mak assumidos intencionalmente pela
Unidade Joinville, a partir da demanda de seus alunos ou de organizagdes de

. : v 5 " G o
sua comunidade, objetivando o desenvolvimento de competéncias para a vida

e

) procedimento didalico-pedagogico e
de currnicular de competéncie da Institu

: s80 de Ensuw
qus du:'e integrar a n oposta pedagogica da escole e os inst u"neniof de
plenejiemento curricular do curso, devendo ser planejado. executado e avaliado
confermidade com 0$ objetivos propostos.



CAPRITULO Ii
DA MATRICULA E PRAZOS DO ESTAGIO PROFISSIONAL

Art. §° —= O aluno dos cursos de educag&o profissional de nivel técnico | yderéa
matricular-se no estagio incluide ne plano de curso, guando estiver fregtiente 1do ©

guarto médulo ou apds a conclus&oe da teoria dos referidos cursos.

Art. 6° = O aluno podera realizar o estagio, observado o prazo limite de cincc anos

Art. 7° - O aluno formalizaré sua matricula de estagiario no Setor de Estégio, antes

de iniciar suas atividades no estagio.

Paragrafo tnico - € vedada a cobranga, pela Unidade, de quaisquer taxas | ara a

realizag&o do estagio.

CAPITULO I
DO LOCAL DE REALIZAGAC

Art. 8 - O estagio poderz ser realizado em qualquer instituiggo de direito pabl o ou
privadoc ou ainda em acio comunitéria que apresenie condicdes de of recer
experiéncia pratica relacicnada & drea de formacéo das habilitagBes especific 1s de
cada curso, e que aceite ¢ estagiario nos termos desta Resoluc3o.

§ 1° A relaggo Unidade Joinville e 2 Unidade Concedente de Estagic sera
formalizada através de convénio e para cada estagiério havera um Terri 2 de

Compromisso especifico.

§ 2° Os estagios curriculares realizados sob acdo comunitéria e: ‘ardo

dispensados do Termo de Compromisso.

Art. 9° - Os estudantes que exercerem atividades profissionais correlatas - seu
curso na condicdo de empregados devidamenie registrados, auténomc : ou
empresarios, poderéo solicitar a validac8o de tais atividades como Estagio Cur: cular



Obrigatdr » desde que comprovem experiéncia minima de 1 (um ano) e que
atendam 2¢ exigéncias técnicas e de Carge horaria que serdo avaliades pela

Coorden: Joria Académica e Coordenadores de Area.

CAPITULO IV
DO PERIODO DE PERMANENCIA E CARGA HORARIA

Art. 10° - A carga horéria e o periodo de realizagdo do estagio seréo definidos pelo
projeto pe 1agogico de cada curso.

Art. 11° - O periodo maximo de permanéncia do estagiario na mesma empresa sera
de (dois) : nos.

Paragraic Unico - Quando se tratar de estagio obrigatério a permanéncia sera
restrita a = (um) ano.

Art, 12° - A jornada de trabalho semanal permitida, compativel com o horario

escolar d' aluno, serz de no méximo:

[. vin 2 (20) horas Para o ensino médio e para os cursos integrados, até g 3°
fac - inclusive:
Il trir 2 (30) horas para ensino técnico, guando paralelo 2o periodo de aula;
L. qu: renta (40) horas para ensino técnico, quando ja concluidas as unidades
cui «culares tedricas.

Parégrafc Unico - 4 cargs horzria c:urfswao € jomada do estdgio. 2 serem
cumpridas pelo estagiario, devem ser compativ ] d scolar cn aluno,
def de;~ le CnmL, N acordo entre o instituic

seu representants je
ICJ\J._‘J = 5{“'0 Q,l f_:a':_‘; =0T ViGor

-'s:gti.? € J eslagiano ou
C
5

{
Hvidade: -:‘es.-:::o.'ares. re

Art. 13° - O estudante devers concluir o estagio dentro do prazo maximo de

concluséc do curso previsto na legislago vigente.

CAPITULO V
DA BO! SA E DO SEGURO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO



Art. 14° - A entidade concedente poders ofe
bolsa ou qualquer outra
acordada.

Paragrafo Unico — A realizacéo do estégio |

vinculo empregaticio de qualquer natureza o«

Art. 18° = O aluno ndo podera realizar o

acidentes pessoais.

Paragrafo anico - O CEFET-SC providencia

estagiario, caso a entidade concedente ndo o

CAPITUL(
DAS PARTES EN

Art. 16° — S&o partes integrantes na realizagé

. Coordenagéo de Apoio a refagbes Exte
Setor de Estégios:

Coordenadoria Académica:

Professor orientador de estagio;
Unidade Concedente do Estagio;
Supervisor de Estagio;

VIl Estudante estagiario.

CAPITULO Y
DAS COMPETENC
Art. 17¢ - A coordenaggo de Apoio a Relagde:

| viabilizar convénios com empresas,
para a realizacéo de estagios:

sralyed ! = 4
modalidade de cont pre

ecer ao estagiario auxilio na forma de

oy h
CVIGG Gueg venna

& Ser

or parte do estudanie n&o acarretard

1 a unidade concedente.

sstagio sem cobertura de seguro de

1 seguro de acidentes pessoais para o

Vi
'OLVIDAS

de estégio curricular:

A
A8 DAS PARTES

Externas do CEFET-SC compete:

nstituigbes e agentes de integracdo



il

colaborar na formulagdo de contratos e convénios a serem firmados pele
Coordenacdo de Apcio & Relagbes Empresariais do CEFET-SC com

representantes de entidades publicas ou privadas;

Art. 18° — Compete ao Setor de Estagios:

L

I
l.
1.
V.

V.
VI

VI
Vil
[X.
X

XI.

realizar a superviséo das atividades dos estagiarios em seu ambiente de
trabalho, juntamente com o docente designado:

zelar pelo cumprimentc da legislaggo aplicave! aos estagios;

firmar convénios/facordos de cooperacéo;

orientar alunos e unidades conceaentes;

organizar banco de dados de empresas, oferlas de estagios e empregos,
disponibilizando-o a comunidade escolar;

analisar documentacéc de estagio:

assinar Termo de Compromisso apos 2 aprovagéo de programa pela
Coordenadoria Académica & os demais documentos referentes a estagio;
manter intercdmbio com instituictes e unidades concedentes:

fornecer subsidios para alteragdes curriculares:

emilir certificados referentes a esiagio;

elaborar e divulgar eismentos estatisticos referentes as suas atividades
quando solicitado:

efetuar a matricula do estégio curricular e encaminhar a0 setor de registros
para cadastro no sistema.

Art. 18° = Compete & Coordenzdoria Académica:

I.

designar em conjunto com a Coordenagéo de Area os professores
orientadores de estagio:

participar na discussao e elaboracéo de normas relativas a estagio;

realizar a supervisdo do estégio e dar os encaminhamentos ao setor de
registro académico sobre a situacso final do aluno;

analisar € emitir o parecer final sobre programes e relatorios de estégio.

Art. 20° — Compete aos Professores Orientadores de Estagio:

analisar o programa de estagio;

coordenar e executar & supervisdo dos eslagiarios;



Il plancjar e coordenar as atividades dos estagisrios;
V. efetuar visites técnicas as empresas durante o periodo de e
V. avaliar relatdrios de estagio, observados os seguintes aspe:
a) respeito as normas de redacdo e técnicas de elabor:
eslabelecidas pela Unidade de Ensino:
b) a compatibilidade das atividades desenvolvidas com o ¢
€ 0 programa do estagio;
c) a qualidade e eficacia na realizacio das atividades:
d) a capacidade inovadora ou criative demonsitrada atrave
desenvolvidas:

€) - capacidade de adapiar-se socialmente ao ambiente;

Vi - Orientar alunos sobre eventuais pendéncias

Art. 21° - Compete a Unidade Concedente do Estagio:

|l providenciar com antecedéncia a documentacio necessariz

ll. definir um profissional da eémpresa para atuar como Supe

do aluno;

lll. receber a visita de representantes do CEFET-SC - Unidade

IV, propercionar ao estagiario atividade de aprendizagem soc

cultural compativeis com & sua formacio profissional:
V. proporcionar ao estagiario condicbes de treinamenic
relacionamento humano:
VI. propercionar a Instituicao de Ensino, sempre que necessar
possibilitem o acompanhamento, a supervisio e a avaliagic
VII.  comunicar ao CEFET-SC - Unidade Joinville qualquer alte
ou dificuldade observada durante o esiagio;

VIil.  definir o nimero de vagas a serem oferecidas e selecionar ¢

Art. 22° - Ao Supervisor de Estagio incumbe:

|. elaborer o Plano de Estagio Curricular Supervisionado de cor
0 estagiario;

ll. proceder & avaliacdo de desempenho do estagidrio, por mei
préprio fornecide pelo Setor de Estagio do CEFET-SC ~ Unid:

&gio;
oL H

&0 do relatdrio

Triculo do curso

das atividadeg

ara o estagio;

isor de Estagio

oinville;

i, profissional e
prético e de
, subsidios gue
10 estagio;

3¢&0 contratual

candidaios.

iMm acordo com

de instrumento
‘e Joinville;



[ll. manter-se em contate com ¢ Professor Orier 2dor de Estagio.

Art. 23° - Compete ao estagiario:

I. providenciar & documentagiio junto & U idade Concedente/Agentes de
Integrac&o, antes do inicio do estagio;
Il. atuar na empresa com responsabilidade e é .a;
. cumprir com todo empenho e interesse a pr jramacéo estabelecida para seu
estagio;
V. manter contato com a Unidade Joinville sol € o desenvolvimento do estagio
efou alleragdes contratuais;
V. comparecer & escola sempre que for convoc Jo:

VI eniregar o Relatorio de Estagio Curricule: Obrigatério pare avaliacéo, no

prezo maximo de 90 (noventa) dias apos o i mino do estagio,

VI, fazer ume apresentacic

gas efivigad = cesenvolvidas no esta

m

e F ey e o[ e : - .
Correrinie plano ce curso | e

VI, entregar uma copia impressa € uma eleironic » do relatério final.

CAPITULO Vill
DA CARGA HORARIA DO Pl DFESSOR

art. 24° - Conforme estabelece a Resolugdo N .17 fri. ¢ dc 16.07.2000 do

o g Tt = | S W o oy Ny NP S % el g i sl 4.0 g NPT SR SN D T U] T, ERREU ISPV 5 (NI e S|
SUHDEHIL LT U0 VEFC -0, ENEenae-5e Gu Laiya Hibraiia palfa atividaass
! i : = 1 o v s § . ' 12y i o 1 6 z
€ onenwacal age estagio sera destinades confor ne regulamentacio eshecifica

provada nos 6rgéos competentes,

§ 1° - Sera atribuida a carga horaria de uma hor: auia semanal para as atividades
le orientag@o de estdgio, para cada 2 (dois) esi -gigrios atencidos, respeltado o
‘nite méaximo de 2 (duas) horas/aula semanais por - rofessor.

*aragrafo Unico —~ Os casos omissos seréo resolvid: s pelo Coordenador de area.

CAPITULO IX
DO DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO CURE SULAR SUPERVISIONADO



DO PLANC DE ESTAGHC

Art. 28° - O Plano de Estagio Cur

Coordenadoria Académica para ana!

Art. 26° — O Plano de Estagio Curri

Coordenadoria Académics juntame,

inicio das atividades de estagio.

Pardgrafo tnico ~ O estagio some

efetiva aprovacao do Plano de Estéc

do Curso e Coordenacéo Académics

Art. 27° -~ A avaliacdo do Estagio C:

momentos e condicdes:

I

V.

(%8
VL.

O acompanhamento do esté(
orientador 20 campo de estag
formulario especifico:

a Unidade realizars o acomps=
no lermo de compromisso aco,
concluido o estagio profissior
prazo de 90 (noventa) dias pa:
motivos excepcionais 2 serem
© professor orientador verifica;
cumprimento do programa pré-
O néo cumprimento, pelo alunc
Académica caracterizara abai
estagio;

& corregéo ao relatério final ser
O professor orientador ters C
recebimento do relatorio, para

SECAQ |
CURRICULAR SUPERVISIONADO

suler Supervisionado devers ser submetido 2

2 € aprovacéo.

Jlar Supervisionado deverd ser apresentado 2

¢ com o Termo de Compromisso antes do

te passaré a ter validade o partir da data da

2 Curricular Supervisionado pelo Coordenador

ricular Supervisionado ocorrera nos segquintes

2 seré feito através de visitas do professor

' € pelo supervisor da €mpresz através de um

‘hamento do estagio conforme o estabelecido
‘ado com @ empresa concedente;

! previsto no planc de curso, o aluno teré o
i a apresentacio do respectivo relatério, salvo
valiados pela Coordenadoriz Académica;

as condigbes gerais do estagio, bem como o
stabelecido:

dos prazos estabelecidos pela Coordenadoria

lono e implicaré na rezlizag&o de um novo

efetuada pelo professor orientador;
prazo de quinze dias contados a partir do
etuar sua correcéo:;



VIIl. apds a corregdo efetuada pelo professor orientador, ¢ aluno tera ur prazo de
quinze dias, & contar do recebimento do relatorio, pars proceder as teragbes
propostas, apos o que, devera entrega-io novamente ao professor o entador:

X. a0 relatério avaliado pelo professor orientador seré dado conceito wal, E, P,
S ou |, de acordo com os critérios a serem estabelecidos pelo plan de curse
€ entrega a Coordenadoria Académica apos & apresentacdc oral das

atividades desenvolvidas no estagio.

Paréagrafo anico - Em caso de prorrogagéo da entrega do refatorio final, ¢ e poderd
ser solicitade uma Gnica vez, o aluno deveré apresentar o pedido com 1 (quinze)
dias de antecedéncia daz date limite da entrega do mesmo, senc: que a
Coordenadora Académica teré prazo de até 5 (cinco) dias para resposta.

SECAQ Il
DA PRORROGAGCAQ DO ESTAGIO

Art. 28° - o estégio previsto no plano de curso poderé ser prorrogado pe interesse
da empresa e com a anuéncia do aluno e da Coordenadoria Académice por mais
um periodo maximo de 180 dias.

Paragrafo Gnico - para a formalizeg&o da prorrogacdo do estagio, € nece: :ario:

. termo de prorrogagao do estagio:

ll. apolice de seguro para o aluno.

SECAQ it
D0 DESLIGAMERNTO DO ESTAGIARIG

Art. 29° - o desligamento do estagiario da empresa concedente ocorrers,

automaticamente, no prazo fixado no Termo de Compromisso, nos seguini ; casos:

l. a pedido do estagiario, comunicando previamente a empresa;



L. por iniciativa da empresa, quando o estagiério deixar de cumprir cldusula do
Termo de Compromissa:

. por iniciative da Coordenadoria Académica, quande @ empresa deixar de

cumprir clausula do Termo de Compromisso:

IV. o desiigamento do estagiario, antes da data prevista, devers ser comunicado
ao Setor de Estagio, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds o
cancelamento, através do Termo de interrupcéo de Estéagio, por quaisquer
das partes citadas neste artigo;

V. compete & Coordenadoria Académica avaliar se as horas estagiadas serdo

validadas cormo parte integrante do estagio.

SECAQ
DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Art. 30° ~ Apds estudo, a critério da Coordenadoria Académica, poderd ser validada
come estagio & experiéncia profissiona! do aluno na area técnica qué& 0 mesmo
cursou ou estiver cursando, ndo se dispensando a elaboragéo do respectivo relatério

e dz apresentacéo se estiver prevista no plano de curso,

§1° Ao aluno que é empregado na arez de seu curso ha pelo menos 1 (um) ano,
€m uma mesmea empresa e que comprovar essa condigdo mediante apresentacéo
de registro em Carteira Profissional, poders ser concedida a dispensa da reatizagdo
do estégio, através de requerimento proprio ao qual devem ser anexados:

| declaracdo da empresa ou atestado comprobatério da experiéncia profissional

(especificar periodo de trabalho / inicio e término, horério, selorféarea de
atuagéo, constando assinatura e carimbo da empresa);

Il. fotocopia do registre na Carteire Profissional (Apresentar original junto ao
Setor de Estégio);

. duas (2) vias dz ficha de avaliac&o de desempenho;

V. duas (2) vias do programa de atividades desenvolvidas durante o periodo de
atuac8o na empresa.



§2° Ao aluno que j& trabatha como aut

LW ' o
[

prestar servigo para vérias empresas,

atraves de requerimento proprio ao oual der

I. copia de comprovantes de prestacé
€ que somem no minime o cumprin
estéagio no plano do curso:

[l. copia do registro como autdénomo jun

duag (2) vias do programa de ativid:

atuacéc na empresa.

§3° Ac aluno que é empresario e atua na

ane, poderéa ser concedida dispensa de esi:

qual devem ser anexados:

l. cépia do contrato social da empres:

ll. copia dos comprovantes que a emg
(rés) outras empresas:
HL. duas (2) vies do programa das :

citadas.

CAPITU.

DAS DISPOSIC!

Art. 31° - Para efeito de estagio ndo obr:

dentro de sue édrea de formacgéo.

Art. 32° - O estagio n3o obrigatorio poder:

regularmente matriculado na Unidade Joinvi.

Art. 33° - A carga horaria do estagio nédo o
poderéd exceder a jornada diaria de 6 (seis

(trinta) horas semanais.

nomo deniro da area de seu curso e

I
i

s

[}

- . 13 . ‘_ .
& concedida dispensa de estégio,

Q

ar 4

[1%]
0
{

I anexaio;

[xx]

de servico, fornecidos pelas empresas,

:nto do total de horas previstas para o

Jao INSS;
ies desenvolvidas durante o periodo de

rea de seu curso ha pelo menos 1 (um)

gio, através de reguerimento prépric ao

2sa reaiizou trabalhos para no minimo 3

ividades desenvolvidas nas empresas

O X

ES GERAIS

atorio o aluno desenvolvers atividades

ser realizado enguanto o aluno estiver

o

rigatorio do aluno do curso técnico nio

horas diérias, perfazendo o total de 30



Art. 34° -~ Somenie poderso realizar
A0 minimo, 18 ance com

~
L=

P a d i 4 dm i

= COMPIeios ne dats de inicin

Art. 36° ~ Os estagios supervisionados
1

superior 2 01 {um) ano devergo conien

proporcional ac tempo de atividade, preferencieimente, g
as ferias escolares.

Art. 36° - £ presente normatizag@e sobre sstagio. em gspecial no que se refere =0
estagio profissional nao se aplica ac menor aprendiz. sujeic & formacéo profissic
metodica do oficic em que exerca seu trabalho vinculado & mpresa por contrate -

H e 3 {lmmjola~s irabhaliicts amy vire
aprendizagem, nes termos da legislacZo trabalhistz em vigor

SEe e 18 Pl

b B

Pardgrafo Gn
sspeciais destj

Art. 37° ~ Os casos omissos serao resolvidos pele Coordenagdo Académica
Unidade.

;\5"

o

Parégrafo Unico: Cabe 2 Coordenacgdo Académica encaminhar o problema
Colegiado da Unidade Joinvilie caso se Julgue incapaz de resolvé-lo.



