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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE SANTA CATARINA
COLEGIADO EXECUTIVO DA UNIDADE JOINVILLE

RESOLUGAO N° 12/2008/CE Joinville, 12 de novembro de 2008.

O PRESIDENTE DO COLEGIADO EXECUTIVO DO CENTRC
FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE SANTA CATARINA - UNIDADE
JOINVILLE, no uso de suas atribuicbes legais, e conforme delegacdo através da
Portaria n® 152 de 01/03/2007/DG,

Considerando a aprovagdo por seus conselheiros na reunido
de 11/11/2008,

Resolve:

Aprovar o Projeto de Extensdo: “Aproveitamento das Vagas
Ociosas”, conforme anexo.

Publique-se e
Cumpra-se.

F\_—\ \ -

PAULO ROBERTO DE|O. BONIFACIO
Presidente do Colegiado Executivo
Unidade Joinville

Rua Pavéo, 1337 - Costa e Silva
89220-200 — Joinville - SC

Tel. 3431-5600 fax 3431-

5602
e-mail: direcacioinville@cefetsc.edu.br




N’ PROTOCOLO

{ cE FET /5 C (na Unidode de Ensino)

Centro Federal de Educagéo Tecnolégica de Santa Catarina
Unidade de Ensino de Joinville

Frojeto de Extenséao

Aproveftamento das Vagas Qciosas do CEFET-JO

NC 87

fil s e

(na DRE — Dirvecdo Geral)

LD £1i6T MLAVE

Coordenador do Projeto: Mauricio Martins Tagues
Participantes do Projeto:

Joinvilie, 25 de novembro de 2007.



Centro Federal de Educegio Tecnoldgica de Santa Catarine - GEFETSC
- Diretoria de Reiagdes Exiernas — DRE
Coordenacio de Extensio

Projeto de Extenséio Numero

[ 1) ATIV!DAQES DE EXTENSAO:
11| X [CursodeEducaghio Continvada | 1.3 [ Conferéncia _ ]
1.2] ___{ Curso Técnico Subseqtiente f - !.?f _|Debates O
1. _%T {Consultoria - _L10| | Ag¢Bes Sociais
L4)  HAssessoria | 5] | Atividad . .
15| e Semindrio - o _i._!‘ﬁ: AL Spol - |
L6 ‘*m‘lpf’_‘zl_ﬂ - S . B &) | Atisidades < 1‘1. urais ]
1.7 | rojetos e Serv. Tecnoldgicos {14 [ Concessio de Espaco Fisico

2} IDENTIF!CAGAO
2.1} Nome do Projeto: Aproveitamento das Vagas Ociosas do CEFET-JO
2.2} Unidade de Ensino: Joinville
2.3) Proponente do Pr rojeto
_Nu"’l{.‘ Claudio José \/\eh L

| Enderego. e -
Rua: | Pavao. B R e 11337
| Bairro: Costczef;;_i_\_f;__ A (Idaae _____ l{_»_m\ﬂh - CEP: |8
| CPF: 5&»‘7313003-% |Te,;e10ne 3078-!162 LL‘(J! g&o Expedidor: 1361233- SSPSC |
Contato | e-maﬂ | claudiown ¢ celel .
Banco: | - Avevlcia ' ___ [v"Conta ]
| Area de atuagao | Cargo: prof. 1 e2 ¢ grau | Mairicula: 1560327 |
2.4) Coordenador do Projeto j
Nome: Maunclo Martins Tagues | Email: mitagues @ celetsc cdu b
‘Endereco: sy SR
Rua: | qu vio S S : R |
E__zl.irifo (oetaeéﬂlm (uiade - __lonnllh, ________EET’ -
CPF: | |Telefone. |34315606 . e
Comato S————— . P R
B'mco_ 4 __|Agéncia: | i ' Conta —
| Area de atuacio: |

2.5) PARTICIPANTES (EXECUTORES OU EQUIPE]) !
Nome: Professores que ministram unidades curriculares que pernutam fazer o aproveitamento das ve agas |
| OCiosas. ’

Enderego: B e
Rua:_ Paviio —— . mtr 11337 B

| Bairro: CORMB‘H:\{] Cldar*r_, jomull-. | CEP: [89220-2000

| CPF: Telefone: 3431-5602

Comato: _ emait I

' Banco: - Agéncia: ' n“ Conta:

| Area de atuacdo: Projeto s B . e N
Instituicdo de Origem: | CEFET-SC | Carga Horaria: | Depende da disciplina
3} CARACTERIZAGAO DO PROJETO

3.1Clientela

(_)linterna [ ( X ) Externa | { ) Mista

il

| Descrigéo da Clientela:
r |
| A comunidade externa que desegja se capacitar nas unidades curricuiares que tem disponibilidade de vagas. g'
i i



" Centro Federal de Educagio Tecnolégica de Santa Catarina - CEFETSC
~ Diretoriz de Relagfiss Externas — DRE
Coordenacio de Extensiio

%.2) Parceiro Externo ( Pessoa Juridica)
|Nome: Mo se aplica . e e e

\Enderego: S _ U
Rea: . nt
|Bairro: | (Cidade: 7 CEP: S
CNPY: L TFas s S I
Responsavel: | Telefone - email N
 Observacoes: ] o - - |
| 3.3} Local de execucdo do projeto ]

Cefet-SC, Unidade de Joinville.

4) PLANQ DE TRABALHO

Segue o plano de cada unidade curricular.

4.1 - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: | Periedo de Execucio

. Aproveitamento das Vagas ' Inicio: segue calendario | Términe: segue calendano
| Ociosas | académico L académico

S S

4.2) Justificativa: {(10-20 linhas)

Joinville &€ o municipio mais populoso e industrializado de Santa Caztaring. estado que
detém o segundo PIB indusirial per capita do pais e ocupa o guinto lugar no ranking das
exportacles nacionais, com urna fatia de 5,52% do total brasileiro, em 1996, O parque fabril
| do municipio, com mais de 1.500 industrias, emprega 58 mil funcionarios e cresce em média
| 5,67% ano. Responsavel por cerca de 20% das exportaces catarinenses. Terceiro pélo
industrial da regido Sul, com volume de receitas geradas aos cofres publicos inferior apenas
[as Capitais Porto Alegre (RS) e Curitiba (PR), Joinville figura entre os quinze maiores
| arrecadadores de tributos e taxas municipais, estaduaiz e federzis. A cidade concentra |
| grande parte da atividade econdmica na inddstria - que gera um faturamento industrial de
| US$ 14,8 bilhdes por ano - com destague para os setores metalmecénico, éxiil, plastico,
! metalirgico, quimico e farmacéutico. O Produto Interno Bruto per capita de Joinville também
[' € um dos maiores do pais, em tormo de US$ 8.456/an0

Estes numeros sobre a cidade e a grande procura por qualificacBo por parte dos
irabalhadores e de afiliados o entidades como os sindicatos por si s6 justificam este projeto
i alem disto a pessibilidade de se aproveitar as vagas ociosas nas unidades cutriculares para
a comunidade externa;

4.3) Objetivo(s): (20 - 100 linhas)

O presente projeto tem como objetivos:

Aproveitar as vagas ociosas nas unidades curriculares para a cemunidade externa: |
Qualificar a comunidade externa por meio de certfificados: |
| Tornar o CEFET mais conhecido na comunidade: J
Lo lntegrar o CEFET ne comunidade; |

2 o e



Centro Federal de Educagio Tecnoldgica de Santa Catarina - CEFETSG
= Diretoria da Relagdes Extemas — DRE
© Coordenacio de Extensao

¢ Atender a elevada demanda Por quaiificacéo existente na cidade e regido;
° Atender os critérios do Ministério da Educagdo em relacéo aos cursos FIC.

|
’ié) Metodofogia (10-30 linhas) J!

| A carga horéria, a metodologia de ensino. os recursos utitizados, 0s laboratérios guando
| aplicavel, & o método de avaliagéo seréo de acordo corm o plano de ensine de cada unidade |
curricular. {

5.5} Programa: #
Sera de acordo com o plano de ensino de cada unidade curricular, f
|
|
|. 5.6) Ingresso: |

| -~ Tera divulgacdo em mural e na home page da UJ-
| - Sera aberto 3 toda comunidade;
Jie Seré anunciado em mural e na home page da unidade ums lista com as unidades |
| curriculares e o ndmero de vagas disponiveis em cads unicade curricular: {
J - Caso houver um nimerc maior de interessados do que 0 numero de vagas, o critério de |
| ingresso para o aproveitamento das vagas ociosas < ra por sorleio: |'
| - No ato do sorteio o candidato devera trazer a documentagio que comprove 0s pré- {
requisitos exigidos em cada unidade curricular: |
- Entende-se como pre-requisito as habilidades e cempeténcias gue o candidato deva ter }
|

definidas pe{b professor de cada unidade curricular, e que seréo divuigadas na home page
| da UJ: "ot 118 14 by rues D |
| - As datas e horarios dos sorteios serdo divulgados no ato da inscricdo em mural e na home f
‘ page da U.J: |’
| - As inscrigbes poderao ser feitas também na UJ ou na home page da UJ: |J

- As vagas evadidas e desistentes serio supridas pelos candidaios seguindo a ordem -'

subseqlente do sorteio, respeitando-se os prazos definidos pela Organizagge didética; [

€) TERMO DE RESPONSABILIDADE
6.1) (Extensao)

pelos servidores do CEFET /SC.
Os trabalhos serao realizados na unidade de Joinville, respeitando o interesse do professor,
sendo que a comunidade externa cumprird com Carga horaria de acordo com cada unidade
Curricular, & seu horario definido pela coordenagio de curso ap qual esteja vinculada. A
- quantidade de vagas ofertadas & definida pelo professor respeitando-se o tamanho de turma,
I definido pelo projeto de cada curso ejoy @ Capacidade de cada laboratorio de forma a ndo
] comprometer as atividades de docéncia,
J 6.2) A comunidade externa devera obrigatoriamente. quando nas dependéncias do CEFET,
| cumprir com as nermas de conduta e procedimentos, além dagueles definidos para a
| Unidade curricular e sobretudo pela organizagéo didatica g UJ;
| 8.3) O aluno matriculado deve estar ciente que podem haver mudancas nos horarios das
| unidades curriculares a qualquer tempo devido a questdes institucionais nao cabendo
| recurso; ||

] Diretor, que estabelece as normas para realizacéo das atividades de Pesquisa e Extenséo
|

———— . e ———e ]



Gentro Federal de Edusacio Tecnoibgica de Santa Gafarina - CEFETEC
Diretoria de Relaces Externas — DRE
Coordenacio de Extensio

5) O alune considerado apto na unidade curricular recehers um ceriificade emitido pelo ]

[6.5)
| CEFET-SC.
|
[

| Coordenador

Ij —.-;-—“-.—’:.—‘:.—-A-—n.—-._-—-_-_ T e i e e U e
[Participante e ———————— i

7) PARECERES

7.1} Diretor da Unidade de Ensino

v ]'\

— I‘ ,l
Paulo Roberto de O. Bonifécio
Diretor de CEFET Unidade Jeinvill:
Portana n° 271 D.O.U 10/04/200%8

7.2)Coordenador de CursoiGerente/ Coordenador de Extensao dz Data
Unidade da Unidade de Ensino

J. Weber
CEFET/SC - Unidade Jalnvile

|

7.3) Diretor da Unidade de Ensino Data




V”lmar Coelho !
Drremf de Relagdes Extemnas do CEFET-SC i

" Portaria Ministerial n* 426 de 16/06/200 I
Pubficada no D.O.U. de 17/04/2008

Vilmiar Coellin {iIRE ~ Birvetar de Re slacfies Tytep LS )

on (47) 33711413

Carlos Queipez (DRRE —-Coardenador de extensiio)
' Lrou (453 32711472

/

de Projetos [speciats)

Sandra E “opes Guimardes (DRE, - Coardenndoria
e ' ow (48) 32711413

o
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