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	MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA. 
CAMPUS JOINVILLE

REUNIÃO ORDINÁRIA DO COLEGIADO 


ATA n. 04 de 2012, DA REUNIÃO ORDINÁRIA DO COLEGIADO DO CAMPUS JOINVILLE REALIZADA EM 13 DE JUNHO DE 2012, NA SEDE DO IF- SC- CAMPUS JOINVILLE, SITO A RUA PAVÃO 1337 – BAIRRO COSTA E SILVA.

Aos treze dias de junho do ano de dois mil e doze, quarta-feira, às dezesseis horas, o Colegiado do Campus Joinville reuniu-se para a Reunião Ordinária sob a Presidência do Diretor Geral do Campus Joinville, MAURICIO MARTINS TAQUES, com a presença dos seguintes conselheiros do Colegiado: ALEXSANDRA J. D. P. COELHO, DEBORA DA SILVA, JÚLIO CÉSAR TOMIO, ANDERSON DOS SANTOS, RAPHAEL HENRIQUE TRAVIA, JONAS ANSELMO DE SOUZA, VALTER VANDER DE OLIVEIRA, RAFAEL ANTONIO ZANIN, MARISA KOCH, CRISTINA G. C. CECCATO e ROGERIO F. FRAGOSO. A seguir foi repassada a pauta da reunião. 1. Aprovação da Ata n. 03/2012 de 17/05/2012. 2. Aprovação da divisão de recursos de capacitação através de propostas sugeridas pela comunidade acadêmica. Primeiro Ponto. Foi aprovada a Ata n.03 de 17/05/12. Segundo Ponto. Aprovação da divisão de recursos de capacitação. O Diretor fez uma breve apresentação das propostas recebidas pela comunidade acadêmica, conforme planilha constante no Anexo I desta Ata. O Prof. Júlio César Tomio questionou a visita técnica ser considerada capacitação, tendo em vista que se trata da diária do professor para acompanhar os alunos nas visitas de estudo. Rafael Zanin irá verificar se o recurso destinado à visita técnica poderá ser retirado da rubrica do funcionamento, caso contrário, o Colegiado decidiu manter na rubrica de capacitação como visita técnica. Alexsandra Coelho solicitou um histórico sobre o quantitativo gasto por cada área e um acompanhamento da aplicação dos recursos neste ano. Rafael Zanin informou que já está realizando um controle de saídas de capacitação por cada área e encaminhará por e-mail a cada coordenação. O Diretor colocou em votação as quatro propostas, conforme planilha constante no Anexo I. Com 08 (oito) votos a favor da proposta n. 04 e 01 (um) voto a favor da proposta n. 02, a proposta n. 04 foi aprovada. A proposta aprovada prevê o valor de R$ 3.000,00 para visita técnica, caso não seja retirado da rubrica do funcionamento e o fundo administrativo; que é composto por todos os técnicos administrativos, servidores lotados no gabinete da direção e a equipe da direção (Diretor, Chefes do DEPE/DAM e Assessora), além da capacitação docente proporcional ao número de docente de cada área (mecânica, saúde, elétrica e cultura geral). Próxima reunião. O Colegiado deliberou pela realização de uma reunião extraordinária, a ser realizada no dia 20 de junho, para aprovação do Regimento Interno do Campus Joinville. Angela Nitschke, assessora da direção, aproveitou a oportunidade para apresentar aos conselheiros o resultado da consulta sobre a comissão de capacitação. Explicou que o intuito da consulta foi de coletar opiniões e sugestões sobre a importância da comissão de capacitação e suas competências e atribuições, tendo em vista que os membros da comissão anterior afirmaram que não querem mais permanecer por não enxergar mais a finalidade da comissão. Segundo a consulta, o Campus decidiu manter a comissão de capacitação com a criação de novas competências e atribuições. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião, e, para constar, eu, Flávia Gazoni Hirt, lavrei a presente ata. Joinville, 13/06/2012.

