MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGICA DE SANTA CATARINA

INSTITUTO

RESOLUGAO N°32/2013/COLEGIADO Joinville, 18 de dezembro de 2013,

O PRESIDENTE DO COLEGIADO DO INSTITUTO FEDERAL DE
SANTA CATARINA — CAMPUS JOINVILLE, 6rgéo superior de carater normativo e

deliberativo no ambito do Campus, no uso de suas atribuicées legais:

Considerando a reunio ordinaria realizada em 13 de dezembro de
2013:

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a autorizacéo da oferta e o Projeto Pedagégico do
Curso Técnico em Administracao - PRONATEC, conforme o anexo.
Vi

Publique-se e

Cumpra-se.

- Campus Joinville

IFSC - Campus Joinville
Rua Pavio, 1377 - Costa e Silva
INSTITUTO FEDERAL 89220-618 — Joinville — SC
Fax (047) 3431-5602
Fone: (047) 3431-5601
Email: direcao joinvile@ifsc.edu br







MINISTERIO DA EDUCACA_O

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA
NITITUTO FLDERAL CATARINA

Aprovacgao do curso e Autorizacao da oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
CURSO TECNICO EM ADMINISTRAGAO — PRONATEC

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1 Campus:
Joinville

2 Endereco/CNPJ/Telefone do cam pus:
Rual Pavao, 1377/ CNPJ / (47)3431-5600

3 Complemento:

4 Departamento:
Departamento de Administragdo

5 Ha parceria com outra Instituicdo?
Prefeitura de Joinville - FUNDAMAS

6 Razao social:
Prefeitura Municipal de Joinville - FUNDAMAS

7 Esfera administrativa:
Municipal

8 Estado / Municipio:
Joinville / SC

9 Endereco / Telefone / Site: )
Rua: Joanna Longen Tenfen. s/n - IRIRIU

10 Responsavel:

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto:
Luciano André Vanz

12 Contatos:

(47) 3431-5607 / 9659-8137 / lvanz@ifsc.edu.br

Parte 2 (aprovacao do curso)



DADOS DO CURSO

13 Nome do curso:
Curso Técnico em Administragdo de Nivel Médio Concomitante ao Ensino Médio

14 Eixo tecnologico:
Gestao e Negocios

15 Forma de oferta:
PRONATEC

16 Modalidade:
Presencial

17 Carga horaria total:
800 horas relégio e 960 horas aula, as horas-aula serdo de 55 minuto.

PERFIL DO CURSO

18 Justificativa do curso:
Em cumprimento a Lei 12.513 de 26 de outubro de 2011 que institui o PRONATEC, o curso visa expandir,
interiorizar e democratizar a oferta de cursos EPT para a populagao do Estado de Santa Catarina.

19 Objetivos do curso:

Apresentam-se a seguir o Objetivo Geral e 0s Objetivos Especificos do Curso Técnico em Administragao de
Nivel Médio Concomitante ao Ensinc Médio.

Objetivo Geral

O Curso Técnico em Administragao de Nivel Médio Concomitante ao Ensino Médio tem por objetivo formar
profissionais empreendedores, capazes de desempenhar fungdes de apoio administrativo, operacionar
sistemas de informacgdes gerenciais de pessoal e logistica e utilizar ferramentas da informatica basica, que
deem suporte as operagdes organizacionais.

Objetivos Especificos

Qualificar profissionais para atuarem na area de administrac@o, possibilitando a geragao de emprego €
renda, sendo instrumento propulsor do desenvolvimento econdmico local;

Desenvolver projetos de pesquisa aplicada, visando aproximar a Instituig@o e a sociedade, como parte
do processo pedagogico;

«  Proporcionar um aprendizado que permita capacitar profissionais na area de administragdo a atuarem
em empresas nos diferentes setores da economia local e regional.



PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

20 Competéncias gerais:

Respeitar as variagées linguisticas, como processo de construcdo da identidade dos sujeitos
e instrumento indispensavel a interagdo dos individuos nas organizacdes.

Revelar atitude criativa e empreendedora frente gestao.

Possuir visdo humanistica critica e consistente sobre o impacto de sua atuagéo na sociedade.
Revelar atitude de boas relagées humanas na sociedade.

Demonstrar atitude de iniciativa, organizacao, lideranca, autonomia e interesse pela obtencéo
de novo conhecimento que transforme a realidade.

Valorizar o papel dos individuos e das organizagbées na construgdo de uma sociedade
sustentavel.

Contribuir para a construgéo de organizagbes socialmente justas, economicamente viaveis e
ecologicamente corretas.

Conhecer ferramentas de informatica.

Conhecer os mecanismos de organizacdo textual como forma de leitura, interpretacdo e
producéo de textos nos mais diferentes contextos da organizagao.

Conhecer os principios fundamentais da matematica financeira.

Identificar e interpreta as diretrizes do planejamento estratégico, tatico e operacional
aplicaveis a gestao organizacional.

Compreender a estrutura da empresa e seus diferentes niveis hierarquicos.

Compreender os principais conceitos e fungdes administrativas, modelos de gestdo, normas e
legislagdes.

Conhecer as técnicas de lideranca, motivag&o e trabalho em equipe, reconhecendo sua
importancia e influéncia nas organizagoes.

Identificar conflitos e propée solucdes utilizando comportamento assertivo.

Identificar os documentos técnicos/cientifico, e seus elementos constitutivos.

Conhecer os principios da sustentabilidade e responsabilidade social em organizacaes.
Reconhecer as situagées e caracteristicas das oportunidades que geram novos negécios.
Conhecer as demandas relacionadas a recrutamento e selecdo de pessoas e a sua
correlagao com as atividades a serem realizadas.

Compreender a formacao de custos para a tomada de decisdes.

Conhecer a composigéo do resultado e analisar as demonstragées contabeis.

Conhecer os principios e ferramentas de marketing.

Identificar os segmentos de mercado.

Compreender os fatores de influéncia no comportamento do consumidor.

Identificar as normas legais que regem o funcionamento das organizagoes e as
consequéncias/restricées no seu cumprimento.

Compreender o funcionamento dos diversos sistemas de producao avaliando a eficiéncia e
eficacia dos mesmos.

Dimensionar a capacidade produtiva da empresa e os recursos necessarios ao processo de
producéo.

Compreender os conceitos introdutérios, os fundamentos histéricos e o campo profissional

da Logistica, bem como as atividades primarias, atividades de apoio, e ainda, cadeia de
suprimentos.

Conhecer os modelos de gestio empresarial e os instrumentos de Gestao da Qualidade.
Identificar os fundamentos de padronizagdo e normatizagao: série ISO's.

Identificar e classifica os tipos de organizagées, compreende o papel e a importancia de cada
uma.

Compreender a importancia do fluxo das atividades administrativas nas organizagées.
Analisar dados relacionados ao Mercado Financeiro.

Conhecer os modelos e as funcdes do Planejamento no processo administrativo e de gestdo.
Compreender os métodos estatisticos, sua aplicagdo e importancia na tomada de decisées
gerenciais.



21 Areas de atuagédo do egresso:

O profissional & habilitado a realizar atividades operacionais ou de assisténcia nas organizagoes,
gerir sua propria empresa e prestar servicos de assessoria a empresarios de micro e pequenas
empresas. O técnico pode atuar nas areas de recursos humanos, finangas, marketing, produgao,
estoques, compras, custos, planejamento de projetos, logistica e organizagéo e metodos.



ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

22 Matriz curricular:

r Primeiro Médulo
BT e | creditos [a
Comunicagio Empresarial 2 40
Matematica Financeira 4 80
Fund. Sociolégicos Voltados & Adm. 2 40
Fundamentos de Administracao 4 80
Fundamentos de Economia 2 40
Informatica Aplicada a Administracdo 2 40
e | 16 |a20
Segundo Médulo ﬂ
Unidade Curricular Créditos | H/A
Administracao de Marketing 3 60
Etica Profissional 2 40
Gestao de Materiais 3 60
Gestéo de Pessoas 2 40
Contabilidade geral ‘}» 4 Sd
Responsabilidade Social e Ambiental 2 40
& TOTAL T _1-6__@
Terceiro Médulo —’
Unidade Curricu?nr |"?r;édjms H/A
Administracdo da Produgao 2 40
Direito Aplicado a Administracao 2 40
Empreendedorismo 2 40
Estatistica Aplicada 3 Administracao 2 40
Gestéo da Qualidade 4 80
Metodologia cientifica 4 80
TOTAL e a2

Habilitagcdo: Curso Técnico em Administracao de Nivel Médio Concomitante ao Ensino Médio
Carga Horaria: 960h/a



23 Componentes curriculares:

MODULO 01
Comuni ap Empresaria

Competéncias:

Compreender a necessidade de adequacgao das particularidades dos textos ao diferentes géneros em que
se inserem; ler e produzir textos da esfera empresarial, levando em conta os parametros de textualidade;
julgar a necessidade de adequagao dos textos a norma padréo e realizar essa adequacao.

Habilidades:

Compreender a necessidade de adequacao das particularidades dos textos ao diferentes géneros em gue
se inserem; ler e produzir textos da esfera empresarial, levando em conta os parametros de textualidade;
julgar a necessidade de adequacéo dos textos a norma padrao e realizar essa adequacao.

Bases Tecnoldgicas:

Conceito de Comunicagao.

Principais meios de comunicagao.

Estrutura, sintaxe e formatos caracteristicos de textos técnicos e institucionais.
Estruturas gramaticais e textuais.

Resumo.

Relatorio.

Linguagem corporal .

Técnicas de apresentagéo oral.

Modelos de planejamento para apresenta¢ao em publico.

Avaliacao:

Serdo utilizados diversos instrumentos de avaliagao com a finalidade de analisar o aproveitamento obtido
pelo aluno na unidade curricular. Como exemplos, podem ser citados: trabalhos individuais e em grupos,
seminarios tematicos, provas tedricas e praticas, relatérios, observagbes em diferentes ambientes de
aprendizagem, projetos, visitas técnicas e auto-avaliag&o.

Bibliografia Basica:

Titulo Autor Editora Ano
Comunicagéo Gevaerd, Esterzinha A. P. CEFET-SC 2007
‘Comunicagéo e sociedade Universidade Metodista de Séo Paulo Umesp 1997

Bibliografia Complementar:

| Titulo Autor | Editora Ano |
Bide bem de sua imagem profissional Linkemer, Bobbi I Nobel 1991 J




Matematica Financeira

Competéncias:

Usar a matemaética do ensino basico aplicado a célculos financeiros.

Perceber conceitos associados ao valor do dinheiro no tempo.

Ter condigées de subsidiar de forma segura e eficaz os célculos que ocorrem relacionados as finangas.
Compreender as operagées comerciais e financeiras.

Habilidades:

Conceituar grandezas e regra de trés

Utilizar o contelido de regra de trés para resolver problemas diarios.
Entender a nogéo de porcentagem.

Definir juros simples

Calcular juros simples e descontos simples em situagdes aplicadas
Definir e calcular juros compostos

Diferenciar juros simples e juros compostos

Entender e calcular a inflagdo e a correcdo monetaria

Bases tecnoldgicas:
Razoes e proporgées;

Grandezas diretamente e inversamente proporcionais;
Percentagem;

Variagcao percentual:

Taxas de Inflagao;

Capital, juro, taxa de juros e montante;

Regimes de capitalizacao;

Juros Simples e desconto simples;

Juros Compostos:

Juros Compostos com taxa de juros variaveis;

Valor atual de um conjunto de capitais;

Sequéncia uniforme de pagamentos (Parcelamento);
Receita, custo;

Ativo, passivo

Balancete de verificacao

Livro caixa.

Utilizag&o basica de calculadora cientifica e financeira (HP 12C).

Avaliagio:

Seréo utilizados diversos instrumentos de avaliagdo com a finalidade de analisar o aproveitamento obtido
pelo aluno na unidade curricular. Como exemplos, podem ser citados: trabalhos individuais e em grupos,
seminarios tematicos, provas tedricas e praticas, relatérios, observacdes em diferentes ambientes de
aprendizagem, projetos, visitas técnicas e auto-avaliagao.

Bibliografia Basica:

Titulo Autor Editora Ano

Matematica financeira Francisco, Walter de Atlas 1981

Bibliografia Complementar:

Titulo Autor Editora Ano

Matematica aplicada Motta, Alexandre Publicagao do IF-SC 2010




ndamen Socioldgicos Voltados a Administraca

Competéncias:

Desenvolver uma compreens@o ampla das relagdes sociais inerentes & vida organizacional, permitindo ao
estudante perceber-se como sujeito e parte interessada e consciente nessas relagées.

Empreender, analisando criticamente as organizagées e antecipando e promovendo suas transformacoes.
Ser capaz de atuar em equipes

Compreender a necessidade do continuo aperfeigoamento profissional e do desenvolvimento da
autoconfianga.

Habilidades:

Compreender a Sociologia como ciéncia voltada para a analise e reflexao das relacdes sociais, propiciando
uma visao critica da realidade em que vive.

Analisar os principais conceitos necessarios para entender e intervir na sociedade contemporanea.
Relacionar as discussdes empreendidas para que possam contribuir para reflexao dos problemas atuais.

Bases Tecnolégicas:

A ciéncia e o conhecimento.

O contexto do surgimento da Scociologia.

Os classicos da Sociologia.

Relagoes individuo-sociedade.

Comunidade e sociedade.

Relac&o social.

Fato social, classes sociais e agéo social.
Instituicdes e grupos sociais.

Importancia dos processos de socializagao.
Sociabilidades contemporaneas: interagées com a realidade.
Relagées sociais na sociedade contemporanea.
Trabalho e cotidiano.

Avaliagao:

Serao utilizados diversos instrumentos de avaliagao com a finalidade de analisar o aproveitamento obtido
pelo aluno na unidade curricular. Como exemplos, podem ser citados: trabalhos individuais & em grupos,
seminarios tematicos, provas tedricas e praticas, relatorios, observagoes em diferentes ambientes de
aprendizagem, projetos, visitas técnicas e auto-avaliagao.

Bibliografia Basica:

Titulo Autor \ Editora Ano

Introducao a sociologia Dias, Reinaldo Pears‘ﬂ;ﬁre“t"se 2010
Bibliografia Complementar:

Titulo Autor l Editora Ano

A construcao social da realidade : tratado
de sociologia do conhecimento

Berger, Peter L. . Vozes 2007




ndamen d ministracio

Competéncias:

Conhecer as principais teorias que influenciaram a administragdo, acompanhada da articulacdo com
processo produtivo.

Visualizar e identificar as areas administrativas.

Conhecer os processos administrativos de planejar, organizar, dirigir e controlar.

Adquirir conhecimento e atitude para atuar nas areas administrativas.

Identificar fungées e responsabilidades no interior do processo produtivo.

Identificar a estrutura e organizagéo do sistema administrativo vigente nas organizacées.

Conhecer principios de administracdo e organizacdo de empresas, com uma visdo empreendedora,
comprometido com o desenvolvimento da sua regiao.

Habilidades:

Aplicar os principios da administracdo no processo de trabalho.

Utilizar as técnicas e os métodos necessarios para administrar a atividade logistica.
Implementar modelos administrativos e formas de gestao.

Diagnosticar e interpretar situacdes administrativas diversas.

Intervir nos métodos e praticas de gestao para melhora-los.

Bases Tecnoldgicas:

A histéria da Administracao (Escolas Classicas).
Principios basicos da teoria da administracgéo.

Areas de atuacéo da administracao.

Processo administrativo.

Habilidades, competéncias e papéis do administrador.

Avaliagio:

Seréo utilizados diversos instrumentos de avaliagao com a finalidade de analisar o aproveitamento obtido
pelo aluno na unidade curricular. Como exemplos, podem ser citados: trabalhos individuais e em grupos,
seminarios tematicos, provas teéricas e praticas, relatorios, observacées em diferentes ambientes de
aprendizagem, projetos, visitas técnicas e auto-avaliacao.

Bibliografia Basica:

Titulo ! Autor Editora Ano
Teoria geral da administracdo IChiavenato, Idalberto Elsevier 2003

Bibliografia Complementar:

Titulo Autor Editora Ano
Administraco estratégica : competitividade e . . Cengage
globalizacao Hitt, Michael A. Learning 2008
Administragéo financeira da pequena e média Santos, Edno Oliveira dos Atlas 2010

empresa




Fundamentos de Economia

Competéncias:

Conhecer a definicio e a importancia da economia para as organizagdes, classificar os mercados,
conhecendo os conceitos de demanda e oferta, compreender os fundamentos da macroecenomia e
compreender as operagdes cambiais.

Habilidades:

Compreender como o mercado econdmico funciona e como tomar decisdes em determinadas
circunstancias.

Interpretar os principais indicadores macroecondmicos e de politica econdmica.

Compreender a linguagem prépria da economia, por meio do dominio dos fundamentos econdmicos.
Distinguir situagdes-problema proprias da economia de mercado.

Saber diferenciar as correntes de pensamento econémico.

Analisar o impacto da politica econémica no crescimento e no desenvolvimento socioecondémico e
ambiental.

Bases Tecnoldgicas:

Economia e estrutura de Mercado.

Demanda, oferta e equilibrio de Mercado.

Economia monetaria, inflagao e desenvolvimento economico.
Demonstracéo grafica de oferta e procura.

Producéo de trabalho e renda.

Conceitos basicos e nocdes de microeconomia.
Macroeconomia, politica econdmica e analise de conjuntura.

Avaliagao:

Serao utilizados diversos instrumentos de avaliagédo com a finalidade de analisar o aproveitamento obtido
pelo aluno na unidade curricular. Como exemplos, podem ser citados: trabalhos individuais e em grupos,
seminarios tematicos, provas tedricas e praticas, relatorios, observagoes em diferentes ambientes de
aprendizagem, projetos, visitas técnicas e auto-avaliagdo.

Bibliografia Basica:

‘ Titulo Autor ‘ Editora Ano
\Eonomia Parkin, Michael i Pearson Prentice Hall 2009

Bibliografia Complementar:

Titulo Autor Editora Ano

Economia e mercados :

elementos de economia Silva, Adelphino Teixeira da Atlas 1978

Historia econémica do Brasil Prado Junior, Caio Manole 2010




Informatica Aplicada a Administragao

Competéncias:
Executar, controlar e avaliar os procedimentos das areas de pessoal, de produgdo, de materiais, financeira
e dos sistemas de informacées.

Habilidades:

Identificar os componentes basicos dos computadores;

Identificar os meios de armazenamento de dados e suas particularidades;

Utilizar o sistema operacional e seus utilitarios;

Utilizar programas de automag&o de escritério (processador de textos, planilha eletronica e apresentacgao):
Utilizar a Internet (navegacgao, e-mai).

Avaliacao:

Serao utilizados diversos instrumentos de avaliacdo com a finalidade de analisar o aproveitamento obtido
pelo aluno na unidade curricular. Como exemplos, podem ser citados: trabalhos individuais e em grupos,
seminarios tematicos, provas tedricas e praticas, relatérios, observacdes em diferentes ambientes de
aprendizagem, projetos, visitas técnicas e auto-avaliagao.

Bibliografia Basica:

Titulo Autor Editora Ano
Introdugéo & informatica Nunes, Rosemeri Coelho IFSC 2009

Bibliografia Complementar:

Titulo Autor Editora Ano
Informatica basica ALCADE, E.; GARCIA, M.; PENUELAS, S. Makron 1991
Treinamento basico de Internet |PIRES, A. L. Visual Books 2003
Entendendo e dominando o LACERDA, Ivan M. F. Digerati 2007
hardware Editorial




MODULO 02

Administragao de Marketing

Competéncias:
Identificar e interpretar as diretrizes dos planejamentos estratégico, gerencial e operacional da organizagao.

Habilidades:

Dominar os conceitos de Marketing.

Entender o Mercado (clientes, fornecedores e concorrentes).

Compreender as técnicas de identificagao do Comportamento do consumidor.

Bases tecnoldgicas:

Conceito de Marketing.

O que é marketing; Histéria do marketing.
Os 4P’s (produto, prego, promogao, praca).
Ferramentas do Marketing.

Marketing Direto; e-commerce telemarketing.
Analise de comportamento de mercado.
Definicao de Consumidor/Atendimento.
Segmentagéo de Mercado.

Processo de Decisdo de Compra.

Definiao de necessidades, desejos, satisfagao.
Produtos, Marcas e embalagens.

Conceito de Concorréncia.

Comunicagao.

Sistema Integrado de Marketing.

Pesquisa de Mercado.

Aplicacé@o da Pesquisa.

Avaliagao:

Serdo utilizados diversos instrumentos de avaliagdo com a finalidade de analisar o aproveitamento obtido
pelo aluno na unidade curricular. Como exemplos, podem ser citados: trabalhos individuais e em grupos,
seminarios tematicos, provas teéricas e praticas, relatorios, observacoes em diferentes ambientes de
aprendizagem, projetos, visitas técnicas e auto-avaliagao.

Pré-requisitos:
Nao ha.

Bibliografia Basica:

Titulo Autor Editora Ano —l
Criatividade & marketing Duailibi, Roberto Makron Books 2000 \

Bibliografia Complementar:

( Titulo Autor Editora Anc\—|
tomportamento do clientg - principios teoricos e Meira, Paulo Ricardo EDUCAT 2004
recentes pesquisas na area




Contabilidade geral

Competéncias:

Identificar e compreender os conceitos e fundamentos da contabilidade.

Identificar e compreender os elementos e interpretar a estrutura dos planos de contas.
Analisar a importancia dos registros contabeis no controle patrimonial.

Habilidades:

Aplicar os fundamentos e conceitos da contabilidade na gestéo financeira.

Identificar os elementos de formagao do patriménio.

Identificar os atos e fatos contabeis nas mutagdes patrimoniais.

Classificar os atos e fatos contabeis.

Assessorar no processo de planejamento contabil.

Classificar contas patrimoniais e de resultado.

Identificar a estrutura do Plano de Contas.

Elaborar partidas contabeis de conformidade com a natureza de operacéo.

Apurar registro contabeis para estruturagdo da demonstragéo do resultado do exercicio .
Elaborar relatérios contabeis para a area financeira.

Estabelecer metas e organizar agoes estratégicas a partir da analise dos demonstrativos contabeis,
Pesquisar dados contabeis

Avaliar dados contabeis relativos a area financeira.

Bases Tecnolégicas:

NocGes de contabilidade: conceito e aplicabilidade e formag&o de patriménio.
Documentos contabeis: atos e fatos.

Balango Patrimonial e Demonstrativo do Resultado do Exercicio (organizacao e
estruturagao).

Plano de contas.

Registro contabil: langamentos, razonetes, partidas dobradas.

Estrutura de balancete e balango patrimonial.

Demonstracao de fluxo de caixa.

Analise dos demonstrativos contabeis.

Contabilidade e as estratégias empresariais: analise de dados, tomadas de decisao.
Normas contabeis internacionais voltadas & area financeira.

Avaliagio:

Seréo utilizados diversos instrumentos de avaliagao com a finalidade de analisar o aproveitamento obtido
pelo aluno na unidade curricular. Como exemplos, podem ser citados: trabalhos individuais e em grupos,
seminarios tematicos, provas tedricas e praticas, relatérios, observagées em diferentes ambientes de
aprendizagem, projetos, visitas técnicas e auto-avaliacdo.

Bibliografia Basica:

Titulo Autor Editora Ano
A administragdo de custos, precos e lucros Bruni, Adriano Leal Atlas 2010
Contabilidade basica MARION, José Carlos Atlas 1985 J

Bibliografia Complementar:

Titulo Autor Editora Ano
A analise contabil e financeira Dearden, John Zahar 1971




Etica Profissional
Competéncias:

Habilidades:

Compreender o debate da ética e da ética profissional.

Analisar criticamente, nos contextos histérico, social, politico e econdémico no ambito da
contemporaneidade.

Situar crencas e valores que tém norteado a acdo humana em diferentes contextos na trajetdria ocidental.
Tratar temas de ética empresarial e profissional nos contextos organizacionais.

Bases tecnolégicas:

A génese da cultura e do pensamento moral.

Moral, ética e historia da filosofia: as grandes vertentes da ética.
Etica e moral no ocidente contemporaneo. Teorias éticas contemporéneas.
Etica e Administragao.

Cadigo de ética profissional.

Etica socio-ambiental na atualidade.

Fundamentos éticos e morais do comportamento humano.
Panorama das relacdes humanas na sociedade.

Etica, moral e sociedade.

Funcéo da etica.

Etica como prescricao de condutas.

Avaliacao:

Serdo utilizados diversos instrumentos de avaliagao com a finalidade de analisar o aproveitamento obtido
pelo aluno na unidade curricular. Como exemplos, podem ser citados: trabalhos individuais e em grupos,
seminarios tematicos, provas tedricas e préticas, relatorios, observagoes em diferentes ambientes de
aprendizagem, projetos, visitas técnicas e auto-avaliagao.

Bibliografia Béasica:

Titulo Autor Editora Ano

Etica do trabalho na era da pos-qualidade Amdedo, Sebastiao Qualitymark 1997

Bibliografia Complementar:

. Titulo Autor Editora ' Ano
~Etica e responsabilidade social TRASFERETTI, José Alinea . 2006




Gestao de Materiais

Competéncias:
Executar, controlar e avaliar os procedimentos das areas de pessoal, de produgéo, de materiais, financeira

e dos sistemas de informacées.

Habilidades:
Conhecer os conceitos e principios da administragdo de materiais.

Bases tecnoldgicas:

Recursos Materiais e Patrimoniais.

Técnicas de Previsao.

Lotes econdmicos.

Gestéo de Estoques.

Movimentagdo de Materiais e os equipamentos utilizados.
Armazenagem.

Avaliacéo:

Seréo utilizados diversos instrumentos de avaliacdo com a finalidade de analisar o aproveitamento obtido
pelo aluno na unidade curricular. Como exemplos, podem ser citados: trabalhos individuais e em grupos,
seminarios tematicos, provas teéricas e praticas, relatérios, observacoes em diferentes ambientes de
aprendizagem, projetos, visitas técnicas e auto-avaliagao.

Bibliografia Basica:

Titulo Autor ' Editora ' Ano
Materiais e logistica Pinheiro e Silva, Silvana ( IFSC ( 2010

Ferreira

Bibliografia Complementar:

Titulo Autor Editora Ano
Administragado da produgao MARTINS, Petrénio G. Saraiva 2005




Gestiao de Pessoas

Competéncias:
Executar, controlar e avaliar os procedimentos das areas de pessoal, de produgéo, de materiais, financeira
e dos sistemas de informagées.

Habilidades:

Conhecer os conceitos basicos de: Planejamento, Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal;
Compreender as rotinas de: Recrutamento e Selecao; Remuneragao; Cargos, Salarios e Beneficios;
Demissao.

Trabalhar em equipe.

Bases tecnoldgicas:

Recrutamento e selecao de pessoal.
Remuneracao, cargos, salarios e beneficios.
Demiss&o.

Avaliagao:

Serao utilizados diversos instrumentos de avaliagae com a finalidade de analisar o aproveitamento obtido
pelo aluno na unidade curricular. Como exemplos, podem ser citados: trabalhos individuais e em grupos,
seminarios tematicos, provas tedricas e praticas, relatorios, observagbes em diferentes ambientes de
aprendizagem, projetos, visitas técnicas e auto-avaliagao.

Bibliografia Basica:

‘ Titulo Autor Editora Anoj
‘Gestéo de pessoas Teixeira, Fatima Regina IFSC 2008 J

Bibliografia Complementar:

( Titulo Autor Editora Ano

o % Friedman, Brian Futura 2000
funcionarios eficientes

Eapnal humano : como atrair, gerenciar e manter




Responsabilidade Social e Ambiental

Competéncias: _ _ ‘ o
Identificar e interpretar as diretrizes dos planejamentos estratégico, gerencial e operacional da organizacao;

Conhecer principios de administragio e organizagdo de empresas, com uma visio empreendedora,
comprometido com o desenvolvimento da regido. . o
Identificar e interpretar as diretrizes dos planejamentos estratégico, gerencial e operacional da organizagéo.

Habilidades:

Refletir sobre a responsabilidade social das empresas.

Entender as relagées entre responsabilidade social e desenvolvimento sustentavel da organizacgéo.
Conhecer algumas politicas de responsabilidade social praticadas por empresas brasileiras.
Reconhecer uma politica de responsabilidade social.

Identificar os beneficios de uma politica de responsabilidade social para a empresa e para a sociedade.
Elencar proposta de préticas estratégicas em responsabilidade social.

Refletir sobre a problematica sdcio-ambiental atual.

Identificar os aspectos e impactos ambientais relacionados a logistica empresarial.

Associar os aspectos ambientais as politicas publicas brasileiras.

Buscar alternativas sustentaveis para os processos de logistica.

Bases tecnolégicas:
Fundamentos da responsabilidade social.

Modelos de responsabilidade social.

Fundamentos da cidadania empresarial.

As novas exigéncias sobre as organizagdes e a busca por reputagao.

Pesquisa dos problemas sociais.

Novo Paradigma de Gest&o: responsabilidade social nos negocios.

A Relag&o da Responsabilidade Social com as Areas Organizacionais.
Instrumentos para a Gestao Estratégica da Responsabilidade Social.

Relagdo produgao e meio ambiente.

Introdugéo aos temas ambientais: residuos solidos; agua e efluentes; poluigao do ar: polui¢éo do solo;
poluicéo sonora; poluigéo visual.

Politicas Publicas ambientais.

Abordagens sdcio-ambientais em organizagdes.

Estudo de casos.

Avaliagio:

Serao utilizados diversos instrumentos de avaliagdo com a finalidade de analisar o aproveitamento obtido
pelo aluno na unidade curricular. Como exemplos, podem ser citados: trabalhos individuais e em grupos,
seminarios tematicos, provas teéricas e praticas, relatorios, observagdes em diferentes ambientes de
aprendizagem, projetos, visitas técnicas e auto-avaliagao.

Bibliografia Basica:

Titulo Autor Editora Ano
Etica e responsabilidade social TRASFERETTI, José Alinea 20086
: : ; Floriandpolis:
Desenvolvimento ambiental sustentavel PIRES, Thyrza lPuincagées do IFSC 2011

Bibliografia Complementar:
Titulo 1 Autor Editora Ano |

Economia popular e solidaria : a alavanca para um

Arroyo, Jodo Claudio Fundacao 2006
desenvolvimento sustentavel e solidario

Tupinamba Perseu Abramo




MODULO 03

Administracao da Produgéao

Competéncias:

Executar, controlar e avaliar os procedimentos das areas de pessoal, de produgéo, de materiais, financeira
e dos sistemas de informagdes.

Habilidades:
Entender a evolugao da administragéo da produgao.
Conhecer os conceitos e principios da administragéo da produgao.

Bases Tecnoldgicas:

Historia da gestao da produgéo.

Conceitos e principios da gestao da produgao.
Planejamento e Controle da Produgao (PCP).

Avaliagao:

Serao utilizados diversos instrumentos de avaliagéo com a finalidade de analisar o aproveitamento obtido
pelo aluno na unidade curricular. Como exemplos, podem ser citados: trabalhos individuais e em grupos,
seminarios tematicos, provas tedricas e praticas, relatorios, observagdes em diferentes ambientes de
aprendizagem, projetos, visitas técnicas e auto-avaliago.

Bibliografia Basica:

Titulo Autor Editora Ano
Administragdo da produgéo Slack, Nigel Atlas 2009

Bibliografia Complementar:

‘ Titulo Autor Editora Ano
Mministragéo da produgao MARTINS, Petronio G. Saraiva 2005




Direito Aplicado a Administracao

Competéncias:

Correlacionar o significado dos tributos e suas abrangéncias.

Correlacionar documentos fiscais, base de calculo dos impostos e valor dos mesmos.
Identificar exigéncias fiscais legais administragcdo de organizacées.

Associar as exigéncias da legislagao aplicadas na administragdo.

Habilidades:
Atuar nas organizagdes como um profissional ciente de seus direitos e deveres de acordo com a legislagao.
Compreender e aplicar corretamente a legislacdo referente aos diversos tipos de organizagées.

Bases Tecnolégicas:

Direito civil: pessoas fisicas e juridicas: obrigagdes; nogdes e modalidades de contratos.

Direito publico: administrag&o publica; direito tributario: tipos e competéncias; legislacdo tributaria por
segmento especifico .

Direito trabalhista: direitos e deveres dos empregados e empregadores.

Direito do consumidor.

Avaliagio:

Serdo utilizados diversos instrumentos de avaliagdo com a finalidade de analisar o aproveitamento obtido
pelo alunc na unidade curricular. Como exemplos, podem ser citados: trabalhos individuais e em grupos,
seminarios tematicos, provas teéricas e préticas, relatérios, observagdes em diferentes ambientes de
aprendizagem, projetos, visitas técnicas e auto-avaliacao.

Pré-requisitos:
N&o ha,

Bibliografia Basica:

[_ Titulo Autor Editora Ano
Direito administrativo descomplicado Alexandrino, Marcelo Método 2011
Direito do trabalho Saraiva, Renato Método 2009

Bibliografia Complementar:

Titulo { Autor Editora Ano |
Direito tributario esquematizado ’Alexandre, Ricardo Método 2009 ]




Empreendedorismo

Competéncias:
Conhecer principios de administragéo e organizagao de empresas, com uma Vis&o empreendedora,
comprometido com o desenvolvimento da sua regiao.

Habilidades:

Conhecer os principios de administrag&o.

Entender os conceitos basicos de empreendedorismo e empreendedor.

Conhecer o processo de criagdo de um novo projeto de negdcio, aproveitando a ferramenta de plano de
negocios.

Analisar oportunidades de negdcios.

Bases Tecnoldgicas:

Principios de administrag&o: Planejamento, organizagéo, lideranga e controle.
Empreendedorismo e Empreendedor.

Planc de Negocios.

Bases tecnoldgicas:

Avaliagao:

Serdo utilizados diversos instrumentos de avaliagao com a finalidade de analisar o aproveitamento obtido
pelo aluno na unidade curricular. Como exemplos, podem ser citados: trabalhos individuais € em grupos,
seminarios tematicos, provas tedricas e praticas, relatorios, observacoes em diferentes ambientes de
aprendizagem, projetos, visitas técnicas e auto-avaliagao.

Pré-requisitos:
Nao ha.

Bibliografia Basica:

Titulo Autor Editora Ano—J
Empreendedorismo : trgqsformando idéias em Dornelas, Jqse Carlos Elatvier 2008 }
negocios Assis

Bibliografia Complementar:

Titulo Autor Editora Ano
Construindo planos de negécios : todos os passos
necessarios para planejar e desenvolver negocios Cesar Simdes Salim Campus 2005
de sucesso




Estatistica Aplicada a Administragao

Competéncias:

Reconhecer os elementos basicos da estatistica.

Identificar as formas de apresentagdo dos resultados do levantamento de dados de uma pesquisa em
tabelas e graficos.

Reconhecer as técnicas de amostragem.

Reconhecer as caracteristicas de cada distribuicdo de probabilidades de variaveis aleatérias discretas ou
continuas e a sua utilizagao na resolu¢éo de problemas.

Identificar os conceitos da inferéncia estatistica na interpretacdo e analise de resultados obtidos em

pesquisa.

Habilidades:

Conceituar séries estatisticas.

Elaborar graficos e tabelas.

Definir e calcular medidas de posicéo.

Definir e calcular medidas de dispersao.

Utilizar recursos estatisticos de planilhas eletrénicas.

Utilizar as etapas do levantamento estatistico nas rotinas administrativas.

Utilizar métodos estatisticos para planejar experimentos, obter dados e organiza-los , resumi-los, analisa-
los, interpreta-los e deles extrair conclusdes.

Desenvolver técnicas de estudos e coletas de dados estatisticos.

Coletar, resumir, apresentar e organizar dados (informagdes), possibilitando a analise, interpretagéo e
conclusdo dos mesmos para uma tomada de decisées.

Produzir monitoramento e controle dos processos através de analise quantitativa, tendo como suporte a
estatistica.

Bases tecnoldgicas:

A Estatistica como ferramenta para diversas areas do conhecimento.

Os conceitos de dados e variaveis estatisticas no universo da pesquisa.

Tipos de levantamento de dados: censo e amostragem.

Tipos de variaveis: discretas, continuas, nominais e ordinais.

As diferentes fases do método estatistico: planejamento, coleta dos dados, critica dos dados,
processamento dos dados, apresentaco tabular e grafica dos dados, analise e interpretacao dos
resultados.

Organizacao dos dados na forma de tabelas de distribuicao de freqiiéncias.

Principais representacées graficas.

Medidas de Posicao.

Medidas de Dispersao.

Avaliagao:

Seréao utilizados diversos instrumentos de avaliagdo com a finalidade de analisar o aproveitamento obtido
pelo aluno na unidade curricular. Como exemplos, podem ser citados: trabalhos individuais e em grupos,
seminarios tematicos, provas tedricas e praticas, relatorios, observagdes em diferentes ambientes de
aprendizagem, projetos, visitas técnicas e auto-avaliacao.

Bibliografia Basica:

Titulo Autor Editora Ano
Introdugéo a estatistica TRIOLA, Mario F LTC 2008

Bibliografia Complementar:

Titulo Autor Editora Ano ’
\Estatistica aplicada as ciéncias sociais Barbetta, Pedro Alberto UFSC 1999 J




Gestio da Quali e
Competéncias:

Executar, controlar e avaliar os procedimentos das areas de pessoal, de produgéo, de materiais, financeira
e dos sistemas de informagdes.

Habilidades:
Conhecer as conceituagdes basicas de qualidade e sistemas da qualidade.
Conhecer as principais técnicas e ferramentas para planejar, controlar e melhorar a qualidade.

Bases tecnoldgicas:
Conceitos e principios da gestdo da qualidade.
Ferramentas da qualidade.

Avaliacao:

Serdo utilizados diversos instrumentos de avaliagédo com a finalidade de analisar o aproveitamento obtido
pelo aluno na unidade curricular. Como exemplos, podem ser citados: trabalhos individuais e em grupos,
seminarios tematicos, provas tedricas e praticas, relatorios, observagoes em diferentes ambientes de
aprendizagem, projetos, visitas técnicas e auto-avaliagao.

Pré-requisitos:
Nao ha.

Bibliografia Basica:

Titulo Autor Editora Ano
Gestao da qualidade Isnard Marshall Junior FGV 2010
Gestao da qualidade: teoria e pratica Paladini, Edson Pacheco |Atlas 2000

Bibliografia Complementar:

Titulo Autor Editora Ano
Fundagao
Itens de controle e avaliag&o de processos Dellaretti Filho, Osmario Christiano 1994
Ottoni




Metodologia cientifica

Competéncias: u
Conhecer principios de administragéo e organizacao de empresas, com uma visao empreendedora,

comprometido com o desenvolvimento da sua regido; ‘
Identificar e interpretar as diretrizes dos planejamentos estratégico, gerencial e operacional da organizagao.
Executar, controlar e avaliar os procedimentos das areas de pessoal, de produgao, de materiais, financeira

e dos sistemas de informagées.

Habilidades:

Realizar revisao bibliografica.

Buscar, analisar e interpretar dados e informacgoes.

Obter embasamento teérico para fundamentar o trabalho proposto.

Aplicar técnicas de comunicagdo no desenvolvimento dos trabalhos orais e escritos.

Estruturar e realizar uma pesquisa aplicada a administragao;

Atuar ativamente na construgéo do conhecimento e resolugéo de problemas, para a compreensac da
realidade e possivel intervenc&o na mesma;

Planejar pesquisas de campo, selecionando as técnicas mais apropriadas;

Elaborar instrumento para coleta de dados: estruturar entrevistas, questionarios, dinamicas de grupo e
outras técnicas aplicadas.

Redigir artigos cientificos.

Bases tecnologicas:

Iniciagao a metodologia da pesquisa.
Métodos e técnicas de pesquisa.
Producao de textos.

Artigos.

Aplicacdo da Metodologia de Pesquisa.
Métodos e Técnicas de Pesquisa.

Projeto de Pesquisa.

Oratéria.

Socializagao e Técnicas de apresentacao.

Avaliagao:

Seréo utilizados diversos instrumentos de avaliagdo com a finalidade de analisar o aproveitamento obtido
pelo aluno na unidade curricular. Como exemplos, podem ser citados: trabalhos individuais e em grupos,
seminarios tematicos, provas tedricas e praticas, relatérios, observacbes em diferentes ambientes de
aprendizagem, projetos, visitas técnicas e auto-avaliacio.

Pré-requisitos:
Nao ha.

Bibliografia Basica:

Titulo Autor Editora Ano

Metodologia do trabalho cientifico Severino, Antdnio Joaquim Cortez 2010

Bibliografia Complementar:

Titulo Autor Editora Ano

Métodos de pesquisa em ciéncias sociais BECKER, Howard S. Hucitec 1999




METODOLOGIA E AVALIAGAO

24 Avaliagado do processo de ensino e aprendizagem:

A avaliacdo no processo de construgdo do conhecimento na nova educagéo
profissional deve ser um instrumento que possibilite a identificagdo do desenvolvimento
do aluno (atitudes, conhecimentos e habilidades) e fornega elementos para orientagdes
necessarias, complementacdes e enriquecimento no processo. O parametro para a avaliagao
sera naturalmente aquilo que se definiu alcangar. E certo que, para isso, € preciso definir as
evidéncias da aprendizagem realizada ou da competéncia constituida.

Na formacado profissional por competéncias, os professores e os alunos precisam ter
clareza de que competéncias serdo construidas e estabelecerdo acordos para seu alcance,
definindo as evidéncias e os critérios a serem considerados no caminho, para que possam colher
elementos que sinalizem como estdo seguindo e o que podem fazer para avangar na direcao
proposta.

O processo exige a adogdo de metodologias dindmicas que considerem o aluno da
educagao profissional como ator e co-autor de seu desenvolvimento na interacdo com os
professores, colegas, mundo produtivo e académico, dentre outros.

No processo de formagdo por competéncias, as notas tradicionais fazem pouco sentido.
Para fins da certificagao e habilitagdo, entretanto, torna-se necessaria uma classificagéo final que
possa traduzir o grau de capacidade que o aluno evidencia no processo de formag&o, apos ter
participado do conjunto diversificado de atividades curriculares oferecidas.

A avaliacdo serd processual e diagnodstica, acompanhando o desempenho e
desenvolvimento do aluno na constituigdo das competéncias e habilidades requeridas para o
exercicio profissional com cidadania, numa constante pratica de ac@o-reflexdo-acao de todos os
elementos envolvidos no processo ensino-aprendizagem.

Os instrumentos de acompanhamento do processo de aprendizagem dentro desta
perspectiva serdo organizados através de projetos, apresentagao oral, portifolios, pesquisa tedrica
e de campo, trabalhos em grupo, seminarios, defesas de trabalhos, auto avaliagao, entre outros.

Sendo o curriculo do curso concebido por competéncias, adota-se uma dinamica
adequada para o acompanhamento da construgdo dessas competéncias, qual seja:

+ Explicitacdo da funcdo da avaliagdo: tanto professores quanto alunos s&o levados a
compreender o que € o processo de avaliacao,

- Definicao do que é competéncia, traduzindo-se esse conceito para a formagéo do aluno;

- Estabelecimento de critérios que evidenciem o desenvolvimento da competéncia avaliada;

« Escolha dos instrumentos de avaliagédo a serem utilizados;

+  Atribuicdo de um conceito que expresse o desenvolvimento do aluno, em conformidade



com a Organizacao Didatico-Pedagdgica do Campus: E (Excelente), P (Proficiente), S
(Suficiente) e | (Insuficiente) para cada competéncia desenvolvida, os quais possuem a
seguinte significacao.

Nesse sentido, seguindo orientagdes dadas a questionamentos feitos junto ao MEC, estas
diretrizes preveem que o ensino técnico de nivel médio terd 3 conceitos finais para aprovacéo e 1
para reprovagdo. Serdo eles:

+ Excelente (quando € capaz de desempenhar com destaque todas as competéncias exigidas
pelo perfil profissional de conclusio);

+ Proficiente (quando é capaz de desempenhar a contento, todas as competéncias exigidas
pelo perfil profissional de conclus&o);

+ Suficiente (quando é capaz de desempenhar o minimo das competéncias essenciais exigidas
pelo perfil profissional de conclus&o);

* Insuficiente (quando n&o é capaz de desempenhar o minimo das competéncias essenciais

exigidas pelo perfil profissional de concluséo).
4.12.1 Registro Final:

De acordo com os conceitos apresentados, o registro final fica da seguinte forma:

* Apto: quando o aluno apresenta um dos 3 conceitos de aprovagao (excelente, proficiente
ou suficiente);

* Nao apto: quando o aluno apresenta o conceito de reprovagéo (insuficiente) em mais de
duas unidades curriculares:

* Pendente: quando o aluno apresenta o conceito de reprovacéo (insuficiente) em até duas
unidades curriculares.
Os instrumentos utilizados para o registro do processo de avaliagdo da aprendizagem

serao os disponiveis no Sistema Académico do IF-SC.

4.13 Recuperacio Paralela

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDBN -Lei 9.394/96
— Capitulo Il — Da Educagéo Basica — Secao | — Das Disposices Gerais Art. 24, inciso V, item
e), “é obrigatéria a realizagédo de estudos de recuperagao, de preferéncia paralelos ao periodo
letivo, para os casos de baixo rendimento escolar, a serem disciplinados pelas instituicdes de
ensino em seus regimentos”.

Estas diretrizes propdem que o aproveitamento dos alunos durante o periodo letivo seja
garantido por meio de estudos de recuperacado paralela. A recuperagéo paralela deve acontecer
no desenvolvimento do processo de aprendizagem, quando constatadas dificuldades em termos
de competéncias previstas.

Algumas vantagens apresentadas no desenvolvimento da recuperagao paralela:



- possibilita a efetiva recuperagéo de competéncias a curto prazo;

- permite identificar as causas das dificuldades encontradas pelos alunos;

- proporciona o acompanhamento criterioso do processo ensino-aprendizagem;

- facilita o replanejamento de atividades do professor a partir do diagndstico da situacdo
dos alunos;

- identifica as Unidades Curriculares que denotam os alunos com baixo rendimento
escolar.

Nesse sentido, & importante implantar a recuperagéo paralela possibilitando aos alunos a
continua progressao dos seus estudos.

A efetivacdo da recuperagio paralela deve seguir os seguintes critérios:

- acontecer no decorrer do semestre letivo;

- constar, no minimo, de duas avaliagbes de recuperagao com vistas a uma nova
conceituagao em fungéo da aquisicdo de atitudes, habilidades e conhecimentos necessarios para
a competéncia em analise;

- 0 aluno devera comparecer as atividades de recuperag&o das competéncias, podendo as
mesmas ocorrerem preferencialmente por meio de aulas programadas em horarios extras, listas
de exercicios, trabalhos praticos ou outras formas propostas pelos professores, visando o melhor

desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem.

4 14 Pendéncia

A Pendéncia deve ser entendida como o processo de reconstrugdo de competéncias nao
construidas ao longo da fase em determinadas unidades curriculares.

O aluno considerado nao apto em até 2 (duas) Unidades Curriculares, independente da
fase, estard em pendéncia.

Ao aluno gque ndo conseguir atingir as competéncias previstas em até duas UC, sera
permitida a progressao concomitantemente com a realizagdo da(s) pendéncias.

A matricula nas unidades curriculares em pendéncia devera, obrigatoriamente, ser
realizada na fase subsequente aquela em que o aluno ficou em pendéncia.

O aluno em pendéncia na efetivagdo da matricula devera se adequar aos horarios
oferecidos pela instituigéo.

O aluno podera cursar a pendéncia em turmas regulares ou especiais. Turmas especiais
serdo oferecidas sempre que a carga horaria dos professores permitir e com minimo de 08 (oito)
alunos, por turma.

Sera permitido ao aluno realizar pendéncia na mesma unidade curricular no maximo em
dois periodos letivos (fases) consecutivos.

O aluno que reprovar pela segunda vez consecutiva na mesma unidade curricular

em pendéncia sera impedido de progredir de fase, devendo primeiro obter éxito na referida



pendéncia.
O trancamento da matricula da pendéncia implica, obrigatoriamente, o trancamento

da fase condicional, sendo que o trancamento da matricula na fase condicional ndo implica o

trancamento da pendéncia.

25 Metodologia:
O Curso Técnico em Administracdo de Nivel Médio Concomitante ao Ensino Médio

tem sua matriz curricular organizada em semestres e seu processo de avaliagdo centrado em
competéncias. Esta opgéo requer dos professores a busca de metodologias diferenciadas
daquelas que visam apenas a transferéncia de conhecimentos, para outras que promovam a
construgédo e a criagdo de conhecimentos.

O uso de novas tecnologias ¢ um fator que possibilita 0 desenvolvimento das habilidades
especificadas em cada unidade curricular, entre elas a de aprender a aprender, possibilitando
assim a formag&o do aluno para além do periodo em que ele permanece no curso.

As bases tecnolégicas explicitadas em cada unidade curricular deverdo estar bem
consolidadas para a concretizagdo das competéncias e habilidades que o aluno devera construir
ao longo de sua formacéo.

A pratica pedagoégica desenvolvida no IF-SC privilegia a formacéo do cidadao critico e
consciente do seu papel na sociedade. Nessa pratica, o aluno se coloca como sujeito ativo no
processo de aprendizagem, na interagdo com o conhecimento e com os demais sujeitos que
compdem o processo educativo.

Nesta perspectiva, as atividades curriculares proporcionam a analise interpretativa e critica
das competéncias profissionais estabelecidas no perfil do egresso, bem como das praticas sociais
relacionadas ao contexto da formagéo do Técnico em Administragéo.

O fazer pedagdgico do curso esta pautado na interag@o entre professor e aluno, buscando
0 desenvolvimento das competéncias profissionais, apropriando-se de métodos ativos que
desafiam e motivam os alunos a construcdo dessas competéncias, a reflexdo, a iniciativa, ao
espirito empreendedor, a criatividade, & formago continuada, ao compromisso ético e social, 3
pesquisa e ao trabalho em equipe.

Essa opgéo esta ancorada nos seguintes principios norteadores:
+ formac&o humana integral;

+ formacéo profissional voltada ao social:

* aprendizagem significativa;

+ valor dos saberes dos alunos nas atividades educativas:

+ diversidade de atividades formativas;

* trabalho coletivo;

*  pesquisa como principio educativo:

* integracéo entre os saberes.



A concretizagdo da praxis educativa fundamentada nos principios elencados acima
da-se por meio da utilizacdo de metodologias diversificadas, considerando as competéncias
profissionais a serem construidas ao longo da integralizagédo do curriculo nas unidades
curriculares e buscando atualizagbes permanentes, agregando novas tecnologias nas estratégias
de ensino. De acordo com as especificidades das competéncias e as tematicas a serem
desenvolvidas, podem-se aplicar varias metodologias, destacando-se: trabalhos individuais,
trabalhos em pequenos e grandes grupos, solugdo de problemas, pesquisa aplicada, estudo
de caso, exposigdo oral, debates, visitas técnicas e culturais, jogos, simulagdes, palestras,

seminarios, projetos integradores, etc.

25.1 Trabalho de Conclusao de Curso

Como trabalho de conclusdo do curso técnico em administragdo seré necessario que 0s
alunos escrevam e apresentem um artigo cujo tema tenha sido abordado em uma das unidades
curriculares do curso. Este trabalho de conclusdo sera realizado na unidade curricular de

Metodologia da Pesquisa.



ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

26 Instalacdo e ambientes fisicos / Equipamentos, utensilios e materiais necessarios para o
pleno funcionamento do curso:

Ambientes Fisicos:

Descricado Quantidade

Laboratdrio de informatica. 01

Biblioteca. 01

Salas de aula. 02

Equipamentos:

Descrigao Quantidade

Computador. 32

Projetor de multimidia. 02

Quadro (branco ou de giz). 02




27 Itinerario formativo no contexto da oferta/campus:

Parte 3 (autorizacao da oferta)

Em 2013 tivemos duas turmas do curso FIC de auxiliar administrativo, como continuidade, em 2014
ofertaremos o curso técnico em administracido. O Campus Joinville oferta, ainda, de forma regular, o Curso

Superior de Tecnologia em Gestao Hospitalar.

28 Frequencia da oferta:

Semestral.

29 Periodicidade das aulas:

De segunda a sexta.
30 Local das aulas:

Fundamas Casa Brasil Norte (bairro Iriri)
Rua’ Joanna Longen Tenfen, s/n - IRIRIU

31 Turno de funcionamento, turmas e numero de vagas:

[ Semestre Letivo Turno I Turmas Vagas Total de Vagas
2014/01 Noturno TADOO1 30 30
2014/02 Noturno TADOO2 30 30

Total de vagas anual. 60

32 Publico-alvo na cidadelregiao:

Este curso atendera o Publico previsto na Lei 12 513/2011 e demais regu
Ministério da Educacao para o PRONATEC.

33 Pré-requisito de acesso ao curso:

Necessario que o aluno esteja cursando o segundo ano do ensino médio.

34 Forma de ingresso:
O ingresso se dara de acordo com a legislagao do PR

Demandantes do Programa.

35 Corpo docente que ira atuar no curso:
Os profissionais serdo selecionados atraves de edital publico.

lamentacdes estabelecidas pelo

ONATEC. Os alunos serdo selecionados pelos



