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REGULAMENTO DOS ENCONTROS DE AVALIAÇÃO DE TURMA - EAT
CAPÍTULO I

DA FINALIDADE E DA COMPOSIÇÃO

ART. 1º O Encontro de Avaliação de Turma do Centro Federal de Educação Tecnológica de Santa Catarina – Unidade Joinville, previsto no artigo 43. da Organização Didática Pedagógica, promulgada no dia 06 de dezembro de 2006, é o órgão responsável pelo acompanhamento do processo pedagógico e pela avaliação do desempenho escolar das turmas, sendo analisado: 

I    – o nível de participação e de interesse nas atividades escolares;

II   – o aproveitamento escolar global;

III​  -​ o aproveitamento por unidade curricular;

ART. 2º O Encontro de Avaliação de Turma é constituído por:

I –  Coordenador Acadêmico ou o seu representante;

II  –  Representante do Núcleo Pedagógico;

III –  Coordenador de Curso;

IV – Representantes dos alunos (em número de três - o primeiro representante, o suplente e outro estudante).
§ 1º A participação dos representantes dos alunos será apenas na etapa de diagnóstico.

ART. 3º As reuniões de avaliação serão realizadas em duas etapas:

I – etapa de diagnóstico: envolve os professores, os alunos, o Coordenador Acadêmico, o Coordenador do Curso e o representante do Núcleo Pedagógico para analisar o desempenho da turma e a consonância do trabalho pedagógico com as finalidades educativas, indicando os encaminhamentos e reorientação do processo;

II – etapa deliberativa: sem a presença dos alunos e com os demais membros da etapa anterior, para análise do desempenho individual e decisão sobre a promoção para o módulo seguinte.

ART. 4º Por decisão do Coordenador Acadêmico, ouvidos o Coordenador de Curso, os representantes de turma e do Núcleo Pedagógico, poderão ocorrer outros Encontros de Avaliação de Turma ao longo do semestre ou da unidade curricular.
CAPÍTULO II

DA COMPETÊNCIA
ART. 5º Compete ao Encontro de Avaliação de Turma quanto à avaliação do processo ensino-aprendizagem e aos critérios de promoção:

I – proceder à análise e emitir parecer sobre o descrito no artigo 1º deste regulamento;

II – apresentar informações sobre a freqüência do aluno para fins de aprovação e reprovação, visando o acompanhamento psicopedagógico desse aluno;

III – decidir sobre a situação de cada aluno quanto aos estudos de recuperação, aprovação e reprovação.

IV – decidir sobre as situações escolares quando, por motivo justificado, o aluno não tiver concluído o processo de avaliação, garantindo ao aluno o direito de cumprir todas as etapas previstas da avaliação.

V – decidir sobre a necessidade de o aluno receber acompanhamento e atendimento psicopedagógico por parte do Núcleo Pedagógico;
VI - avaliar a atuação dos docentes no desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem.
CAPÍTULO III

DA COORDENAÇÃO
ART. 6º O Encontro de Avaliação de Turma será conduzido Coordenador de Curso ou por representante sob a sua designação.

ART. 7º Compete ao coordenador do Encontro de Avaliação de Turma:

I – designar o (a) secretário (a);

II – abrir e dirigir os trabalhos durante o encontro de avaliação de turma;

III – analisar as dificuldades, de caráter geral e pedagógico, encontradas pelo corpo docente e discente para realização dos trabalhos escolares;

V – contribuir para a análise dos dados levantados pelos professores quanto à atitude, ao rendimento e à participação dos alunos;

VI – encaminhar, ao final da realização dos Encontros de Avaliação de Turma, o relatório do desempenho dos alunos para subsidiar professores, coordenador acadêmico e equipe técnico-pedagógica na elaboração de propostas para suprir as deficiências diagnosticadas; 

VII - encaminhar ao Departamento de Ensino (DDE ) o resultado da avaliação docente realizada pelo corpo discente.
CAPÍTULO IV

DOS DEMAIS PARTICIPANTES

ART.8º Compete aos profissionais do Núcleo pedagógico: 
I – prestar apoio técnico aos demais participantes do Encontro de Avaliação de Turma, para subsidiar as tomadas de decisões nos termos deste regulamento;

II – divulgar o trabalho realizado para a comunidade escolar durante o semestre;

III – disponibilizar informações sobre a vida escolar do aluno; 

IV – fazer o acompanhamento pedagógico dos alunos encaminhados pelo Encontro de Avaliação de Turma;
V– elaborar e divulgar para a comunidade docente e discente uma síntese das questões relevantes abordadas nos Encontros de Avaliação de Turma e das ações desencadeadas pelo DDE, visando ao aprimoramento do processo pedagógico.
ART.9º Compete ao Coordenador Acadêmico: 

I – levantar previamente os subsídios necessários para que o encontro de avaliação de turma alcance os objetivos propostos; 

II – identificar questões relevantes de encaminhamento a fim de assegurar condições para a realização do trabalho pedagógico com qualidade, ou para corrigir distorções de ordem estrutural, funcional ou pedagógica.
ART. 10º Compete ao Coordenador de Curso: 
I- realizar análise do desempenho da turma e dos alunos, segundo os aspectos descritos no artigo 1º deste regulamento;

II – auxiliar previamente os alunos representantes no levantamento de considerações, dificuldades e reivindicações da turma;

III – providenciar condições para que a turma realize a avaliação do processo ensino-aprendizagem para o Encontro de Avaliação de Turma.
ART. 11 Compete aos professores da turma:

I – entregar os resultados da avaliação de desempenho e a freqüência das turmas conforme determinações da Coordenadora Acadêmica;
II – proceder à análise do desempenho da turma e dos alunos, segundo os aspectos descritos no ART. 1º deste regulamento;

III – opinar sobre as questões que demandem parecer do Encontro de Avaliação de Turma, quando necessário;
IV –indicar dificuldades de ordem pedagógica encontradas para realização do trabalho, apresentando propostas de solução;

V – indicar os alunos com necessidade de acompanhamento pelo Núcleo Pedagógico.
ART. 12  Compete aos alunos representantes da turma:

I – apresentar a avaliação da turma em relação ao processo ensino-aprendizagem, realizada no Pré-Encontro de Avaliação de Turma;
II – apresentar as dificuldades e as reivindicações de ordem estrutural e pedagógica, conforme levantamento realizado.
CAPÍTULO VI
DA REALIZAÇÃO DOS ENCONTROS DE AVALIAÇÃO DE TURMA
ART.13 O Encontro de Avaliação de Turma deverá ser realizado, no mínimo, duas vezes no semestre letivo.
ART. 14 Poderá haver convocação extraordinária de Encontro de avaliação de Turma como prerrogativa única e intransferível, quando ocorrerem as seguintes situações:

I – ausência do Coordenador ou do seu representante;

II – resoluções sobre situações pedagógicas e/ou disciplinares.

ART. 15 As questões não contempladas neste regulamento serão resolvidas pelo Departamento de Ensino, ouvidas as instâncias superiores, quando necessário.             

